PAGE  

[image: image2.png]


                                                                      



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) เป็นการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักการที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย การพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ / กิจกรรม จากแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีนี้จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

๑)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) ปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
2) เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
3) เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
4) เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

               หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำไปดำเนินการ ๗ ขั้นตอน  ดังนี้
ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทำแผน
             ๑. ผู้รับที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และดำเนินการตามเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปีพ.ศ. ๒๕๖6 ถึง พ.ศ.๒๕70  
-1-              

         ผ่านปลัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดการทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน

๒. ผู้รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาคม                                                                                                               
                                                                                                                                   ขั้นตอนที่ ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
            ๑. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการของประชาชนและคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 -2570)  และเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  จัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขั้นตอนที่ ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
         ๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล

       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 -2570) ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) ได้

๒. การวิเคราะห์ข้อมูล


ประกอบด้วย ๔   กิจกรรมหลัก  คือ


         ๑. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา


         ๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา


         ๓. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา


         ๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนา
  โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม   ดังนี้

๑. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
-๒-
           ๒. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
หลักจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อ ๑ ร่วมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ชุมชนในห้วงเวลา
ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ ก็อาจกำหนดขึ้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)


๓. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  แต่มีความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ ๑ จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลังๆ จะต้องไม่นำมาปฏิบัติ 
เพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการ แต่ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ
วิธีการจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี  ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนน  เพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับ วิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เป็น
วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี  Strategic Graph  หรือวิธีอื่นๆ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม

๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนา
หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้วที่ประชุมจะตัดสินใจว่า จะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น  ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญ อาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง
ขั้นตอนที่ ๔  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

๑. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วง ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาใน  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าว มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
-๓-
       ๒. ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ


  (๑) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
 

  (๒) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา


  (๓) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและ
ในด้านของผลการดำเนินการ เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


 (๔) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
 

     ๔.๑   จากความจำเป็นเร่งด่วน
 

     ๔.๒   ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 

     ๔.๓  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ
ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570)  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่  4  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570)  โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 4 ส่วน   ดังนี้



ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                             ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ส่วนที่  3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ



ส่วนที่  4  การติดตามและประเมินผล
-๔-
           ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนให้สมบูรณ์

            ๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่  ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 -2570)

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น(2566 – 2570) ที่ผ่านพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาเพื่อให้ความเห็นชอบ

๒. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน


      การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ
ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบด้วย
เงิน   ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งงบประมาณ
ภายนอก รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
คน   ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหาร พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ                                                                                                                                                                                        ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นไปใช้  รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอีกด้วย
-๕-
วัสดุอุปกรณ์   หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ ที่จะสามารถนำมา
ใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคม  โดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ
         การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง
-๖-
                                                                                                        

ประวัติความเป็นมาและลักษณะทั่วไปของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง

๑. ประวัติความเป็นมา

ตำบลสำโรงเป็นตำบลหนึ่งของอำเภอหนองสองห้อง  ที่แยกออกมาจากตำบลหนองเม็ก  ซึ่งแต่ก่อนเป็นป่าดงดิบ  สมัยนั้นมีพ่อใหญ่นายกองเป็นคนเมืองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ได้รับบัญชาให้ไปทำศึกรบที่นครเวียงจันทร์  และในการไปทำศึกในครั้งนี้ได้รับชัยชนะกลับมาพร้อมทั้งได้นำภรรยามาด้วย  ๑  คน  ชื่อว่านางหล้า  เดินทางมาพบเห็นโนนป่า อุดมสมบูรณ์มีน้ำล้อมรอบทั้ง ๔ ด้านเห็นว่าเป็นทำเลเหมาะสมสำหรับการตั้งหมู่บ้านใหม่  พอกลับถึงเมืองพิมายจึงได้นำเกวียนและผู้คนเดินทางกลับมาป่าแห่งนี้และได้ปักหลักฐานอยู่ที่ป่าสำโรง (ภาษาชาวบ้านเรียก  “ส้มโฮง”)  เพราะที่ตรงนั้นมีต้นสำโรง  (ส้มโฮง)  ใหญ่จำนวนมากมาย  จึงได้ตั้งชื่อหมู่บ้านตามต้นสำโรงว่า  “บ้านสำโรง”    และ    นายสมหมาย   โคตรชาดา  กำนันตำบลสำโรงคนปัจจุบัน
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีเขตการปกครองทั้งหมด  ๙  หมู่บ้าน และมีพื้นที่ทั้งหมด  ๓๖.๔๖ ตารางกิโลเมตร  (๒๗,๗๘๘  ไร่)  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ตามประกาศราชกิจจาฉบับ ประกาศทั่วไป เล่ม ๑๑๓ ตอนพิเศษ ๕๒ง ลงวันที่  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙  และมีผลบังคับใช้หลังประกาศในราชกิจจาหกสิบวัน  มีนายสมัย หลินศรี   เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ นายอาร์คม  อ่อนอินทร์
 เป็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  www. samrongkk.go.th
เบอร์โทร / แฟ็กซ์ ๐-๔๓04-0216
๒. ข้อมูลทั่วไป
๒.๑ ทำเลที่ตั้งตำบล  ตำบลสำโรงเป็น  ๑  ใน  ๑๒  ตำบลในเขตอำเภอหนองสองห้อง  
จังหวัดขอนแก่นอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอหนองสองห้อง   ติดกับทางหลวงหมายเลข  ๒๓๐๑  หนองสองห้อง – บ้านไผ่ ห่างจากศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ตามถนนมิตรภาพระยะทาง ๑๐๐ กิโลเมตร  ห่างจากกรุงเทพฯ  ตามถนนมิตรภาพ  ๔๐๓  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขต  ดังนี้
ทิศเหนือ    ติดต่อตำบลวังหิน อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  บริเวณพิกัด  T C  ๕๔๒๕๓๗
ไปทางทิศเหนือ ผ่านทุ่งนา ถึงถนนสายบ้านหนองทุ่ม – สำโรง บริเวณพิกัด T C ๕๖๓๕๑๘ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านทุ่งนา ผ่านลำห้วยทุ่งบ่อ บริเวณพิกัด T C ๕๗๒๕๒๑ ไปทางทิศเหนือ ผ่านทุ่งนา ถึงถนนสายบ้านหนองคลอง – หินลาด บริเวณพิกัด T C ๕๗๘๕๒๙ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนว
ลำห้วยหินลาด ถึงถนนเข้าบ้านบริเวณชายป่าด้านทิศเหนือบ้านนาดี
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พิกัด T C ๕๙๕๕๔๒ ไปทางทิศตะวันออกตามแนวลำห้วยผักตบ ตัดถนนสาย บ้านไผ่ – หนองสองห้อง  บริเวณ พิกัด T C ๖๐๗๕๓๘ ไปทางทิศตะวันออกตามแนวลำห้วยเสือเฒ่า  จดลำห้วยเสือเฒ่าด้านทิศใต้บ้านหนองเสี้ยว บริเวณ พิกัด T C  ๖๑๔๕๓๕ ไปทางทิศตะวันออกตามแนวทุ่งนา ถึงบริเวณชายป่าด้าน
       ทิศตะวันตก  บริเวณ พิกัด T C ๖๑๔๕๓๖  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวเขตโคกลุงหย่อง สิ้นสุดที่ทางเข้าบ้านห้วยโป่ง  พิกัด T C ๖๓๗๕๔๓ รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ ๑๔ กิโลเมตร                                                                                       ทิศตะวันออก ติดต่อตำบลคึมชาด อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางเข้าบ้านห้วยโป่ง  บริเวณพิกัด T C ๖๓๗๕๔๓ ไปทางทิศตะวันออเฉียงใต้ตามแนวถนนสายพัฒนาการ ถึงทางเข้าบ้านห้วยโป่งด้านทิศใต้ บริเวณพิกัด T C ๖๔๓๕๔๓ ไปทางทิศใต้ตามแนวชายป่าและทุ่งนาสิ้นสุดที่ถนนสายบ้านดอนแดง-หนองแวงตอตั้ง บริเวณชายป่าด้านทิศตะวันออกประมาณ ๓.๘ กิโลเมตร
       ทิศใต้   ติดต่อตำบลคึมชาด และตำบลหนองเม็ก อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากถนนสาย บ้านดอนแดง-หนอง แวงตอตั้ง บริเวณชายป่าด้านทิศตะวันออก  บริเวณพิกัด T C ๖๒๗๕๐๖  ไปทาง  ทิศตะวันตก ตามแนวถนนสายบ้านไผ่ – หนองสองห้อง ถึงบริเวณชายป่าที่โรงเรียนศรีหนองกาววิทยา  ถึงบริเวณพิกัด T C ๖๑๐๔๙๙  ไปทางทิศใต้ตามแนวที่สาธารณะโรงเรียนศรีหนองกาว ถึงถนนสายบ้านไผ่ – หนองสองห้อง บริเวณพิกัด T C ๖๐๕๔๙๓  ไปทางทิศตะวันตกตามหนองอีด่าง ด้านทิศใต้ที่นาของ นายทองใส หลินศรี  ถึงทุ่งนา  บริเวณพิกัด  T C ๕๙๘๔๙๓ ไปทางทิศใต้ตามแนวหนองน้ำด้านทิศตะวันตก  ถึงชายป่า  บริเวณพิกัด   T C  ๕๙๘๔๘๑  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามแนวทุ่งนา ถึงลำห้วยเสือเฒ่า บริเวณพิกัด T C ๕๘๓๕๐๐  ไปทางทิศใต้ตามลำห้วยเสือเฒ่า บรรจบถนนสายบ้านสำโรง – โคกสูง   ที่สะพาน บริเวณพิกัด T C ๕๗๒๔๙๒  ไปทางทิศตะวันตกตามแนวลำห้วยอีหลอด  ถึงถนนสายบ้านหนองหว้า – สำโรง  บริเวณพิกัด  T C ๕๖๐๔๙๕ ไปทางทิศตะวันตกตามแนวถนนเก่าสายวัดบ้านหนองหว้า – ที่นา  นายอำนวย  มุ่งเกิด  บริเวณพิกัด 
 T C ๕๕๖๔๙๔  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามถนนเก่า  สายหนองหว้า – หนองไทร –สำโรง   สิ้นสุด   
ที่ลำห้วยอีหลอด  บริเวณพิกัด  T C ๕๓๖๕๒๔  รวมระยะทางทิศใต้ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร
      ทิศตะวันตก     ติดต่อตำบลโสกนกเต็น  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากห้วย       หลอด  บริเวณพิกัด T C ๕๓๖๕๒๔  ไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางลำห้วยอีหลอด  สิ้นสุดที่ลำห้วยอีหลอด 
 บริเวณพิกัด  T C ๕๔๒๕๓๗  รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๑.๘  กิโลเมตร
๒.๒ สภาพภูมิอากาศ
     ฤดูร้อน     จะเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือนเมษายน                                                                                                    

     ฤดูฝน       จากเดือนพฤษภาคม          ถึงเดือนตุลาคม
     ฤดูหนาว    จากเดือนพฤศจิกายน        ถึงเดือนมกราคม
-8-
 ๒.๓  จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  มีจำนวน   ๙   หมู่บ้าน  คือ
            หมู่ที่  ๑  บ้านสำโรง         นายสมหมาย  โคตรชาดา    กำนันตำบลสำโรง  เบอร์โทร ๐97-0012350 
หมู่ที่  ๒  บ้านหนองกาว     นายสงัด  นามลิวัลย์
       ผู้ใหญ่บ้าน   เบอร์โทร  ๐98 - 5943760
            หมู่ที่  ๓  บ้านดอนแดง
     นายสมศักดิ์   พันธุ์ชาติ      ผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร ๐93 – 3557628
หมู่ที่  ๔  บ้านเหล่านกชุม    นายมูลทรัพย์  แก้วพรม     ผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร ๐93 – 5597716
หมู่ที่  ๕  บ้านหินลาด
      นายสุรพงษ์    สำโรงพล    ผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร ๐6๒ – ๑๑45191
หมู่ที่  ๖  บ้านสำโรงเหนือ     นายเกิดศักดิ์ วัฒยุชูติกุล   ผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร ๐64 – 1513943
หมู่ที่  ๗  บ้านหนองคลองใหญ่ นายแสวง   วงษ์บุราณ    ผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร ๐62 – 1438151
หมู่ที่  ๘  บ้านหนองนาดี        นายเฉลียว   กองเกิด      ผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร ๐๘6 – 0453741
หมู่ที่  ๙  บ้านหนองคลองเจริญ นายชัยยันต์  นันทอง     ผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร ๐๘๘ – ๕๑๔๓๖๖๕ 
๒.๔ เนื้อที่ตำบล   โดยมีเนื้อที่แยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้
	หมู่ที่
	บ้าน
	พื้นที่ทั้งหมด  (ไร่)
	อันดับ
	พื้นที่การเกษตร (ไร่)

	๑
	สำโรง
	๔,๒๐๐
	๓
	๒,๗๒๘

	๒
	หนองกาว
	๓,๒๑๐
	๔
	๑,๔๘๓

	๓
	ดอนแดง
	๔,๗๑๐
	๑
	๑,๕๖๑

	๔
	เหล่านกชุม
	๓,๐๐๐
	๕
	๙๔๖

	๕
	หินลาด
	๑,๙๘๘
	๙
	๑,๒๓๘

	๖
	สำโรงเหนือ
	๒,๓๒๐
	๘
	๑,๙๐๙

	๗
	หนองคลองใหญ่
	๒,๓๒๘
	๗
	๒,๒๘๕

	๘
	หนองนาดี
	๓,๐๗๕
	๖
	๒,๕๑๒

	๙
	หนองคลองเจริญ
	๔,๒๗๐
	๒
	๑,๑๖๐
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   ๒.๕   จำนวนประชากรและครัวเรือน  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากรทั้งหมด (คน)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	๑
	สำโรง
	๓๖0
	๓๙2
	๗5๒
	๑96

	๒
	หนองกาว
	๓28
	๓40
	๖68
	๑93

	๓
	ดอนแดง
	๓56
	๓35
	๖91
	๑72

	๔
	เหล่านกชุม
	๑66
	๑87
	๓53
	106

	๕
	หินลาด
	๒39
	๒35
	๔74
	๑27

	๖
	สำโรงเหนือ
	๓21
	๓๘1
	๗02
	๑75

	๗
	หนองคลองใหญ่
	๓๖5
	๔๐8
	๗73
	209

	๘
	หนองนาดี
	๓๗3
	๓๘4
	๗๕๗
	205

	๙
	หนองคลองเจริญ
	๒46
	๒6๖
	๕12
	๑33

	รวม
	๒,754
	๒,๙28
	๕,682
	๑,5๑6
	


                                                            ข้อมูล  ณ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕64
๒.๖  ผู้สูงอายุ  ในเขตตำบลสำโรง  จำนวน   1,170  คน  
๒.๗  ผู้พิการทุพพลภาพ  จำนวน   215    คน  
 ๒.๘  ผู้ติดเชื้อ HIV     จำนวน   20   คน      
                                                                                     ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564                                                                          
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๓. ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๓.๑  ถนนภายในหมู่บ้านในตำบล

        (๑)  ถนน คสล.  
จำนวน  72  สาย  สภาพใช้งานได้ดี


        (๒)  ถนนลาดยาง จำนวน  ๔  สาย  
สภาพใช้งานได้ดี
๓.๒  การไฟฟ้า
    ประชาชนในตำบลส่วนใหญ่ได้รับบริการด้านไฟฟ้าจำนวน ๑,516 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  โดยประชาชนได้รับบริการไฟฟ้าเกือบทุกครัวเรือน
            
๓.๓  ระบบประปา
     ประชาชนในตำบลสำโรง  ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปา  จากการประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ประปา  ๑,516  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
     
๓.๔  แหล่งน้ำ   

๓.๕.๑  แหล่งน้ำธรรมชาติในตำบลสำโรง  มี ๓ แห่ง  ดังนี้


(๑.๑)  ลำห้วยเสือเฒ่า  ไหลผ่านหมู่บ้านสำโรง   หมู่ที่  ๑  สภาพแหล่งน้ำ  ตื้นเขินเป็นบางช่วง

(๑.๒)  ลำห้วยหินลาด  ไหลผ่านบ้านหินลาด      หมู่ที่  ๕  สภาพแหล่งน้ำ  ตื้นเขินเป็นบางช่วง

(๑.๓)  ลำห้วยวังยาว   ไหลผ่านหมู่บ้านหนองนาดี หมู่ที่  ๘  สภาพแหล่งน้ำ  ตื้นเขินเป็นบางช่วง
 ๓.๕.๒.  แหล่งน้ำสาธารณะ ในตำบลสำโรงมีแหล่งน้ำสาธารณะที่สำคัญ  ได้แก่
 (๒.๑)  ฝายเก็บกักน้ำ  


จำนวน  18  แห่ง
 (๒.๒)  ลำห้วย หนองน้ำและสระเก็บน้ำ  จำนวน  36   แห่ง

(๒.๓)  บ่อบาดาล  


จำนวน  ๓2   แห่ง
 (๒.๔)  บ่อน้ำตื้น  


จำนวน  ๑7   แห่ง

(๒.๕)  ประปาชนบท  


จำนวน   11  แห่ง 
-๑1-
  ๔. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ

๔.๑  การประกอบอาชีพ
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรกรรม เกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกข้าวเป็นอาชีพหลัก และนอกจากนี้ยังประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว เช่น ปลูกอ้อย  ปลูกมันสำประหลัง  ปลูกหม่อน  เลี้ยงไหม ค้าขาย และปลูกพืชผักผลไม้ต่าง ๆ ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	อาชีพ/ไร่

	
	
	ทำไร่
	ทำนา
	ทำสวนผลไม้
	ทำสวนผัก
	อื่น ๆ

	๑
	สำโรง
	๑๑๗
	๒,๖๙๙
	๙
	-
	-

	๒
	หนองกาว
	๒๘
	๑,๓๘๓
	๔๙
	-
	๔๕

	๓
	ดอนแดง
	๑๒๘
	๑,๓๑๓
	-
	-
	๑๒

	๔
	เหล่านกชุม
	๑๑๔
	๘๙๔
	-
	-
	๓

	๕
	หินลาด
	๘๐๙
	๑,๑๕๓
	-
	-
	๑๕

	๖
	สำโรงเหนือ
	๑๘๕
	๑,๘๓๒
	๑๐
	-
	-

	๗
	หนองคลองใหญ่
	๓๗๓
	๑,๘๖๗
	-
	-
	๑๕

	๘
	หนองนาดี
	๑,๑๘๓
	๑,๗๗๒
	๑๑
	-
	-

	๙
	หนองคลองเจริญ
	๑๓๙
	๘๙๗
	-
	-
	๒๐

	รวม
	๓,๐๗๖
	๑๓,๙๐๒
	๗๙
	-
	๗๘


๔.๒  ข้อมูลด้านการค้า
	หมู่ที่
	บ้าน
	ร้านค้า (แห่ง)
	โรงสี (แห่ง)
	ปั้มน้ำมัน / ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ (แห่ง)
	ตู้โทรศัพท์บัตรเติมเงิน (แห่ง)

	๑
	สำโรง
	๘
	2
	1
	๓

	๒
	หนองกาว
	๘
	4
	3
	๑

	๓
	ดอนแดง
	7
	-
	-
	๒

	๔
	เหล่านกชุม
	2
	-
	1
	-

	๕
	หินลาด
	๓
	3
	๑
	๑

	๖
	สำโรงเหนือ
	3
	2
	-
	๑

	๗
	หนองคลองใหญ่
	4
	๑
	-
	๒

	๘
	หนองนาดี
	9
	3
	๒
	๒

	๙
	หนองคลองเจริญ
	๘
	๒ 
	2
	๑


-๑2-
๕. ข้อมูลด้านสังคม


         องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   มีลักษณะทางสังคมเป็นแบบสังคมร่วมสมัย  โดยนำเอาศิลปะ  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ  มาผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหม่ ประชาชนในชุมชนมีการดำรงชีวิตที่เรียบง่าย  อยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย  ไม่มีความขัดแย้งทางศาสนา   และกฎระเบียบ 
๕.๑ การศึกษา 
การจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้ดำเนินการจัดการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพตามความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น  และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  โดยไม่ขัดต่อพระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาได้ ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจากการตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  และประเทศชาติ และการดำเนินงานตามบทบาทอำนาจหน้าที่ด้านการศึกษา  ซึ่งถือเป็นบริการสาธารณะ ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ต้องจัดและพัฒนาให้คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาจำนวน ๖   โรงเรียน    และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง จำนวน  ๑ แห่ง 
ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวนเด็กนักเรียน
(คน)
	จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก(คน)

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสำโรง
	65
	7


	ชื่อโรงเรียน
	อนุบาล(คน)
	ป.๑ (คน)
	ป.๒ 
(คน)
	ป.๓ 
(คน)
	ป.๔ (คน)
	ป.๕ (คน)
	ป.๖ (คน)
	มัธยม
ตอนต้น

(คน)
	มัธยม
ตอนปลาย

(คน)
	รวมทั้งสิ้น(คน)

	1. ร.ร.บ้านสำโรง

	23
	15
	๑6
	15
	14
	22
	9
	
	-
	๑14

	๒. ร..ร.บ้านเหล่านกชุม

	2
	-
	1
	4
	-
	-
	3
	-
	-
	10

	๓. ร.ร.บ้านหนองคลองดอนแดง

	30
	23
	18
	19
	12
	21
	22
	-
	-
	145

	๔. ร.ร.บ้านหินลาดนาดี

	๑3
	11
	3
	10
	9
	8
	4
	-
	-
	58

	๕. ร.ร.บ้านหนองกาว

	8
	3
	3
	2
	6
	1
	4
	-
	-
	27


ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
                                                                                              ข้อมูล  ณ  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕64   -13-
  ๕.๒  ด้านการสาธารณสุข 
     ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ๑  แห่ง และ  หน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินอาสากู้ชีพ  จำนวน ๙ นาย   เพื่อให้บริการประชาชนตำบลสำโรงและพื้นที่ใกล้เคียงได้โดยสะดวกตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เบอร์โทร  ๐-๔๓04-0217 
 
๕.๓ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน   ๑   แห่ง  อาสามัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือนจำนวน  ๑๔๖  นาย  
             ๕.๔ ด้านการศาสนา
      ประชากรในตำบลสำโรง  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  ๘  แห่ง  คือ
๑.  วัดโพธิ์ชัย  

ตั้งอยู่ที่ 

บ้านสำโรง  
 
หมู่ที่  ๑
2. วัดประชาสามัคคี  
ตั้งอยู่ที่  
บ้านหนองกาว  
 
หมู่ที่  ๒
3. วัดคลองไพบูลย์ 
ตั้งอยู่ที่  
บ้านดอนแดง  
 
หมู่ที่  ๓
4. วัดสกุณาวาส  

ตั้งอยู่ที่  
บ้านเหล่านกชุม   
หมู่ที่  ๔
5. วัดคลองบุรี 

ตั้งอยู่ที่  
บ้านหินลาด 
 
หมู่ที่  ๕
6. วัดป่าสามัคคีธรรม 
ตั้งอยู่ที่  
บ้านสำโรงเหนือ  
หมู่ที่  ๖
7. วัดคามวดี 

ตั้งอยู่ที่  
บ้านหนองนาดี  
 
หมู่ที่  ๘
8. วัดคลองสินธุ์  
ตั้งอยู่ที่ 
 
บ้านหนองคลองใหญ่  
หมู่ที่  ๗
9. สำนักสงฆ์บ้านหนองนาดี หมู่ 8 และ  สำนักสงฆ์บ้านหนองคลองใหญ่ หมู่ที่ 7
๕.๕ ด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี  และความเชื่อ
ประชาชนตำบลสำโรงโดยทั่วไปได้รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรมโบราณของตนไว้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาดังนี้
1. บุญกุ้มข้าวใหญ่  นิยมทำกันในเดือนยี่ หรือหลังจากการเก็บเกี่ยวมีการนำข้าวเปลือกมากองรวมกันทำบุญกุ้มข้าวใหญ่ โดยใช้ศาลากลางบ้านหรือศาลาโรงธรรม ทุกครัวเรือนหาบข้าวเปลือกของตนออกมารวมกัน กลางคืนมีการเจริญพระพุทธมนต์ รับศีลฟังเทศน์ มีมหรสพสมโภชน์ ตอนเช้ามีการถวายอาหารและข้าวเปลือก
2. บุญข้าวจี่ หรือบุญเดือนสาม ทำโดยการนำข้าวเหนียวที่ปั้นโรยเกลือ ทาไข่ไก่  จี่ไฟให้สุกเรียกว่าข้าวจี่  นำไปถวายพระในตอนเช้า ( จังหัน) พร้อมอาหาร
3. บุญพระเวสน์  หรือบุญเดือนสี่ บุญที่มีการเทศน์พระเวสน์หรือมหาชาติ  เรียกบุญพระเวสน์ หนังสือมหาชาติหรืเวสสันดรชาดก เป็นหนังสือชาดกที่แสดงจริยาวัตรของพระพุทธเจ้า คราวพระองค์เสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดร เป็นหนังสือเรื่องยาวมี  ๑๔ ผูก
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สงกรานต์ กำหนดเอาวันที่ ๑๓  เป็นวันตรุษสงกรานต์ของทุกปี จะมีการรดน้ำพระพุทธรูปผู้หลักผู้ใหญ่   เรียกว่าสรงน้ำ การทำบุญมีให้ทาน
            ๕.  บุญบั้งไฟ  หรือบุญเดือนหก การนำเอาดินประสิว(ขี่เจีย) มาคั่วผสมกับถ่าน เรียกว่าหมื่อ เอาหมื่อ       ใส่กระบอกไม้ไผ่  (ปัจจุบันพัฒนาเป็นท่อพลาสติกหรือท่อพีวีซี) ตำให้แน่นแล้วเจาะรู เรียกว่า บั้งไฟ
๖.  บุญเข้าพรรษา  การอยู่ประจำในอาวาสแห่งเดียวตลอด ๓ เดือน ในฤดูฝน เรียกว่าเข้าพรรษาโดปกติกำหนดเอาวันแรม ๑  ค่ำ เดือน ๘  เป็นวันเข้าพรรษาซึ่งชาวบ้านจะมีการถวายผ้าอาบน้ำฝน ถวายเทียน และมีการทำบุญ
๗. บุญออกพรรษา การออกจากเขตจำกัด ไปพักแรมที่อื่นได้ เรียกว่า ออกพรรษา พรรษา หมายถึง ฤดูฝน
ปีหนึ่งมี  ๔  เดือน คือ ตั้งแต่แรม ๑ ค่ำ เดือน ๘ ถึง ขึ้น ๑๕ ค่ำเดือน ๑๒ ในระยะ ๔ เดือน ๓ เดือนแรกให้เข้าพรรษาก่อน  เข้าครบกำหนด ๓ เดือน แล้วให้ออกอีก ๑ เดือน ให้หาผ้าจีวรมาผลัดเปลี่ยนการทำบุญมีให้ทาน
 ๖. ข้อมูลด้านศักยภาพในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง    ประกอบด้วย 
๖.๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ประกอบด้วย

๑.  นายสมัย   หลินศรี

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

๒.  นายสุดี     นาราษฎร์

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

๓.  นายพรมมี  ทุมสิงห์


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

๔.  นางวิลาวัลย์  โชคชัย

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ในการควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลและ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ๒  คน  เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาร
๖.๒  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  จำนวน  ๑๗  คน   ประกอบด้วย

๑.  นายสุรศักดิ์  เศรษฐภักดี
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
๒.  นายคณารักษ์  หลินศรีวิเศษกุล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
๓.  นางสุนา     ผาผง


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๑
๔.  นายสายันห์  ประเสริฐ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๑
๕.  นายสมพงษ์  สมีพันธ์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๒
๖.  นายบรรจบ   เขียวนอก

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๓
๗.  นายสุนทร   บุญสิทธิ์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๓
๘.  นายสุบรร   สำโรงพล


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๔
๙. นางลำดวน  แวงสุข


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๔
๑๐.นายบรรจง    สำโรงพล

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๕
                  ๑๑.นายทองปน  จันทะเสน    
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๕
๑๒.นายไสว  สำโรงพล


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๗
๑๓.นายแถว  สุวรรณปรีชา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๗
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๑๔.นางเอ็มอร  มุ่งเกิด                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๘

                  ๑๕.นายสุรพงษ์  แก้วทุม


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๘
๑๖. นายไข  สุขเพีย                    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๙

                  ๑๗.นายสมโภชน์  แก้วพรม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  หมู่ที่ ๙
                     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑๗  คน  มีหน้าที่คอยควบคุมดูแลการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และพิจารณาออกข้อบัญญัติตำบล
๖.๓  พนักงานประจำ  ประกอบด้วย  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   และพนักงานจ้าง               
มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดรับผิดชอบในการบริหารงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ช่วย
   องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง    แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงเป็น  ๕  ส่วน  ๑  หน่วยงาน  ดังนี้
1. สำนักงานปลัด ฯ  มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานบุคลากร  งานพัฒนาชุมชน  งานกฎหมายและคดี และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                                                                                                                                         ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  20    คน
๑. นายอาร์คม  อ่อนอินทร์                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๒. นายวิทูล  สุขเพีย                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
3.นางสมพิศ  มุ่งเกิด                        หัวหน้าสำนัปลัด
4. นางสาวฐิตาภา   ชัยวงศ์

     นิติกร
                     5. นางสาวณวิชชญา   กูลศรี

            นักพัฒนาชุมชน
6. นางรัชนี    สีหา


     บุคลากร
7. นางรุ่งรัตน์  ทางไธสง                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

8. พันจ่าเอกภาสกร   อัยจักร์
     เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
9. นางสาวญาณิศา  สิมศิริวัฒร์
     ผู้ช่วยบุคลากร (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
10. นายกิตติศักดิ์  กาพล
     พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)
๑1. นายวิรัตน์  กองเกิด                    นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
๑2. นายเอกชัย   ถิ่นแสนดี                พนักงานดับเพลิง
13.นายยุทธการ  แก้วพรม                 พนักงานดับเพลิง

๑4. ว่าที่ร้อยตรีธราวุธ พงษ์พุฒินาถ        พนักงานจ้างทั่วไป
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๑5. นางเทียมจันทร์  โยลุง               จ้างเหมาบริการ                         
๑6. นายธนวุฒิ นามลีวัน

  จ้างเหมาบริการ
๑7. นายจักริน  กูลศรี
 
  จ้างเหมาบริการ
๑8. นายเอกลักษณ์  หลินศรี             จ้างเหมาบริการ
19.นายเฉลียว  แสนสารวัตร             จ้างเหมาบริการ
20. น.ส. อมรรัตน์  แสนหนองชาติ      จ้างเหมาบริการ
 ๒. กองคลัง  มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
  ตำแหน่งในกองคลัง  จำนวน  6  คน
1. นางสาวธนานัติ   พลรักษา        ผู้อำนวยการกองคลัง  
2. นางชุติมณฑน์  คำมอนมาย       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
3.นางสาวสิรินภา  สกลหล้า          เจ้าพนักงานพัสดุ
4. นางกัญญาภัค    โพธิขำ
     ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


   5. นางนภาวรรณ  หลินศรี
     จ้างเหมาบริการ
             6. น.ส.จันสีดา  หลงน้อย              จ้างเหมาบริการ
                              ๓. กองช่าง  มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
งานผังเมือง   งานสาธารณูปโภค  
อัตรากำลังในกองช่าง  จำนวน  4 คน
1. นายพงษ์นุวัฒน์  เหล่าบัวดี

นายช่างโยธา 
2. นายเสริมไทย  หลินศรี                  ผู้ช่วยช่างโยธา
3. นายชัยญา   สีหะคลัง


ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   
4. นายสมนึก   โชคชัย


คนงานทั่วไป
                ๔.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับ งานบริหารงานศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
อัตรากำลังในส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน  11  คน
1.  นางสาวจฎุรพักตร์   พลรักษา     ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.  นางแสงอรุณ  กาสี                  นักวิชาการศึกษา
3.  นางสาวทัศนีย์  สมอแข็ง           เจ้าพนักงานธุรการ
4.  นางสาวจันทร์นะภา  แสนโคตร   ครูผู้ดูแลเด็ก
5.  นางสาวชลธิดา   ทุมสิงห์          ครูผู้ดูแลเด็ก
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6.  นางกันยา   นาราษฎร์                ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจ้างทั่วไป)
           7.  นางจิราภรณ์  สมพมิตร
  
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (พนักงานจ้าง)
                       8.  นายสุบรร  พานนนท์                 นักการภารโรง (จ้างเหมาบริการ)

                       9.  น.ส.สภาวดี  สมอนา                  จ้างเหมาบริการ
                       10. นางสาวนุชษรา  นาราษฎร์         จ้างเหมาบริการ
                       11. นางสุวรรณ  โคตรชาดา             จ้างเหมาบริการ
๕. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  งานรักษาความสะอาด  งานบริการสาธารณสุข
อัตรากำลังในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     จำนวน  14   คน
            1. สิบเอกประดิทรรศน์    ดาโสม        เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

2. นางรุ่งทิวา  หลินศรีวิเศษกุล
        คนงานทั่วไป
             3. นางสาวศศิธร  สุขเพีย                 จ้างเหมาบริการ
             4. นางสาวสุจิตรา  มะลิโค               จ้างเหมาบริการ
             5. นายทองแดง  ช่อจำปา                จ้างเหมาบริการ
             6. นายทองใบ  คุณชื่น                    จ้างเหมาบริการ
             7. นายคำมาย  กองเกิด                   จ้างเหมาบริการ
             8. นายวัชระ  จันทรี                       จ้างเหมาบริการ
             9. นายจันดา  พลภูเขียว                  จ้างเหมาบริการ
             10. นายขวัญชัย  กองเกิด                จ้างเหมาบริการ
             11. นายประหยัด  ชาสำโรง              จ้างเหมาบริการ
             12. นายขยาย  สิมศิริวัตร์                 จ้างเหมาบริการ
             13. นายไชยโย  สมีกลาง                  จ้างเหมาบริการ
             14. นายแก่น  สิมศิริวัตร์                  จ้างเหมาบริการ    
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น







๑. งานบริหารงานทั่วไป          ๑.การเงินแลการบัญชี                  ๑. งานก่อสร้าง                         ๑. งานบริหารงานการศึกษา
๒. งานนโยบายและแผน         ๒.งานพัฒนาและงานจัดเก็บรายได้  ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๒. งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
๓. งานกฎหมายและคดี          ๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   ๓. งานผังเมือง
๔. งานพัฒนาชุมชน                                                          ๔. งานสาธารณสุข
๕. งานป้องกันและบรรเทา        
    สาธารณภัย
                                                                                                    -๑9-
๑.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง   มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  แบ่งส่วนราชการภายใน  ออกเป็น  ๕  งาน  คือ 

             ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                          -  งานสารบรรณขอองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
                          -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่   วัสดุอุปกรณ์
                          -  งานการติดต่อและอำนวยวามสะดวกในด้านต่าง ๆ
                          -  งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ
                          -  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
                          -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์
                          -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
                          -  งานจัดทำคำสั่งและประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง     
                          -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
                          -  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบและดำเนินการ

                          -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้าง
                          -  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ
                          -  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก
                          -  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานและลูกจ้าง
                          - งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปริหารงานบุคคล
                          - งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
                          - งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง
                          - งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา
                          - งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  
                          - งานแจ้งมติ  ก.อบต. ให้ส่วนต่างๆ ทราบ
                          - งานสวัสดิการพนักงาน  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
                          - งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น  ๆ
                          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                                 
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๑.๒ งานนโยบายและแผน
 - งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและการประเมินตามแผนทุกระดับ
 - งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
 - งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขต  และความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภค
 - งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้
 - รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลาสำโรง
 - งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนา
 - งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อเสนอหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
 - งานประสานกับหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปโภคในเขตเองค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การปฏิบัติแผนและการประเมินผลงานตามแผน
 - งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ
 - งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 
 - งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
 -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                 ๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 - งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ  กฎระเบียบ  ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
 - งานจัดทำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
 - งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์    
 - งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบัญญัติ
 - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๔  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
 - งานจัดระเบียบชุมชน                                                                      
 - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน
- งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน
- งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   การศึกษา  การอนามัยและสุขาภิบาล
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- งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน  ไร้ที่พึ่ง


- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ
- งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
                           - งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ                                               
                         
- งานป้องกันและระงับอัคคีภัย
      - งานวิเคราะห์และพิจารณา  ความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะ  รายงานดำเนินการงานกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย    ภัยตามธรรมชาติและ สาธารณภัยอื่น  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย     
- งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวย ความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง  ๆ
- งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน
- งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร                                      

- งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                                                       
๒.  กองคลัง    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การนำเสนอ  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนเงินคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับข้องและได้รับมอบหมายแบ่งส่วนราชการภายใน   ออกเป็น  ๓   งาน   คือ
                ๒.๑   งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

- งานตรวจสอบหลักฐาน  ใบสำคัญจ่ายเงิน  ลงบัญชีและทำรายงานทางบัญชี
รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณและการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย                                                
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                          -  งานวิเคราะห์งบประมาณ  ฐานะทางการเงินและบัญชี
- งานตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีแยกประเภท

- งานรายรับ-รายจ่าย  เงินสด งานจ่ายเงินงบประมาณ  การจัดทำงานงบดุลแสดง ฐานะการเงิน   งบทรัพย์สิน-หนี้สิน   งบโครงการ  งบเงินสะสม  และจัดทำรายงานสถานการณ์เงินประจำวัน
                            - งานจัดทำบัญชีแยกประเภททั่วไป  บัญชีแยกประเภทย่อย  จัดทำงบทดลองประจำเดือน /ประจำปี  จัดทำบัญชีคุมงบประมาณรายจ่าย  ทะเบียนคุมลูกหนี้  -  เจ้าหนี้  ตลอดจนทะเบียนยืมเงินทดรองจ่าย
                                    - งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย และเสนอแนะทางด้านการเงิน  การคลัง  เพื่อพิจารณาวางปรับปรุงวิธีการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
          - งานควบคุมการเบิกจ่าย  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและหลักฐานะการเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
          
        - งานเกี่ยวกับเงินกู้  และการจ่ายขาดเงินสะสม
         
        - ควบคุมและดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกตัดปี  การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัดฝากงบประมาณ                      
                            - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
  ๒.๒   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้
 -  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
              -  งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
              -  งานตรวจรับและแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
  -  งานเร่งรัดหนี้สินและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น การออกหมายเรียก ฯลฯ
  - งานสำรวจตรวจสอบและประเมินภาษี  ตลอดจนการดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ภาษี
                              - งานเก็บรักษา  และการนำส่งเงิน
          - งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัยและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
                              - งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น
- งานจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานตรวจสอบและปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานเตรียมการใช้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในการจัดเก็บรายได้
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการใช้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานอำนวยความสะดวกแก่หน่วยงานอื่นในการใช้แผนที่ภาษีและทะเบียทรัพย์สิน  
- งานบันทึกและปรับข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์                                        
- งานจัดทำรายงานสรุปผลการปรับข้อมูลและข้อขัดข้องต่าง  ๆ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
        - งานพัสดุทั่วไป  เช่น  จัดหา  จัดซื้อ  จัดจ้าง  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษาซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  ฯ
- งานจัดทำบัญชีและทะเบียนพัสดุเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  จำหน่ายพัสดุที่ชำรุด  งานจัดทำสัญญา  ต่ออายุสัญญาและเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญา
- งานเก็บรักษาทรัพย์สินมีค่าขององค์การบริหารส่วนตำบล
  - งานตรวจสอบพัสดุย่อยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  - งานจัดทำทะเบียนอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์
  - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                    ๓. กองช่าง    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านก่อสร้าง  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ   การก่อสร้าง  งานการควบคุมก่อสร้างและบำรุง  งานแผนงานด้านก่อสร้างเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานที่เกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายใน  ออกเป็น  ๔  งาน  คือ
๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานออกแบบคำนวณด้านก่อสร้าง
- งานโครงการและการก่อสร้างทางด้านก่อสร้าง
- งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานด้านก่อสร้าง
- งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านก่อสร้าง               
- งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านก่อสร้าง
- งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านก่อสร้าง
- งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านก่อสร้าง
- งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาก่อสร้าง
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
             ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
-  ควบคุมดูแลการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงรื้อถอนอาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย
                       - การ เสนอร่าง ออกข้อบัญญัติท้องถิ่น เกี่ยวกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานส่วนโยธาเช่น เสนอร่างออกข้อบัญญัติท้องถิ่น ว่าด้วย พรบ.ควบคุมอาคาร,พรบ.ขุดและถมดิน พรบ.ว่าด้วยการผังเมืองและเสนอร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ควบคุมและตรวจสอบตาม พรบ.ควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง
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        ๓.๓ งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
-  งานจัดทำผังเมืองรวมผังเมืองเฉพาะ  ควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่สาธารณประโยชน์  สำรวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง
  - งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก  ทางน้ำ  ให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม
  -  งานออกแบบ  เขียนแบบด้านสถาปัตยกรรมตามกฎหมาย
  -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
       ๓.๔   งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
       

-  งานด้านการก่อสร้างอาคาร   ถนน  สะพาน  ทางเข้า  และสิ่งติดตั้งอื่น ๆ   ฯลฯ
        

- งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง
        

- งานซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่
        

- งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
         
-  งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
        

- งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา
        

- งานประมาณราคา  งานซ่อมบำรุงรักษา
        

- งานเกี่ยวกับการจัดประดับตกแต่งสถานที่
       

- งานเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ  สัญญาณไฟจราจร
      

- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย         

  
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  และงานอื่น ๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓   งาน  คือ
             ๔.๑   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                     -  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม
                     - งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ
                     - งานควบคุมประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
                     - งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ                                              
                     - งานสุขาภิบาลโรงงาน                                                                        
                     - งานกวาดล้างทำความสะอาด        
                     - งานเก็บรวบรวมและขนถ่ายขยะมูลฝอย
                     - งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
                     - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                                        
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๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
- งานควบคุมสัตว์แมลงพาหะนำโรค
- งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ

- งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
- งานการระวังและควบคุมโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพเสี่ยงต่อการติดต่อโรคสัตว์
- งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
- งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรำคาญจากสัตว์
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๕.  กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓   งาน  คือ
                ๕.๑   งานบริหารงานการศึกษา  ฯ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานสารบรรณของส่วนการศึกษา
- งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
- งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
- งานสาธารณกุศลขอองค์การบริหารส่วนตำบลและของหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ
- งานสวัสดิการต่าง ๆ  ของส่วนการศึกษา
- งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนขอส่วนการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานแผนการติดตามและการรายงาน
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ฯ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
- งานการเรียน  การสอน  การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
- งานดูแล  จัดเตรียม  และให้บริการวัสดุ  สื่อการเรียนการสอนแก่นักเรียน
- งานบริหารและวิชาการศึกษาปฐมวัย 
- งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                   
- งานพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ                       
                  - งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                                                              
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย

- งานกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
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๖. หน่วยตรวจสอบภายใน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ   รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี   การเงิน ยอดเงิน  การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด  และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
การสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ได้ทำการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล โดย ใช้เทคนิค SWOT Analysis  ได้แก่  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มีรายละเอียด ดังนี้
 (๑)  จุดแข็ง  ( S:Strength )
-
มีพื้นที่ทำการเกษตร
-
การคมนาคมสะดวก

     -
วัฒนธรรมประเพณีที่ดี
-
ประชากรวัยแรงงานมาก
-
มีความสามัคคี
-
มีรถยนต์/รถการเกษตร
-
มีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
-
มีปริมาณน้ำฝนมาก
-
มีสถานศึกษาเพียงพอ
-
เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย
   ๒.  จุดอ่อน  ( W:Weakness)



- 
มีฐานะยากจน



-
ไม่มีที่กักเก็บน้ำ



-
การอพยพแรงงาน



-
ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง



-
เกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่ม



-
ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว



-
ไม่มีงานทำหลังฤดูเก็บเกี่ยว



-
การพนัน/ปัญหายาเสพติด



-
มีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการยังชีพ                                       
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๓. โอกาส  ( O:Opportunity)



-
มีนักการเมืองระดับชาติในพื้นที่เพื่อของบประมาณ

-
มีโอกาสยกฐานะเป็นเทศบาล

-
การกำหนดนโยบายของรัฐบาล

-
ปลอดอบายมุข (ลด,ละ,เลิก)
๔.อุปสรรค  ( T:Threat)


-
มีสภาพดินเสื่อมคุณภาพ


-
ปัญหาครอบครัว


-
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ


-
มีการทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น


-
ปุ๋ย/น้ำมัน มีราคาแพง



-
การระบาดของยาเสพติด
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมาว่าองค์ การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้นำแผนงาน / โครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  และบรรลุวัตถุประสงค์   การพัฒนาหรือไม่
 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61 – ๒๕๖5)  ปี ๒563 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงมีรายได้ปีงบประมาณ ๒๕63  จำนวนทั้งสิ้น......35,004,916.13..........บาท  
 ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕63  ประกอบด้วย




- หมวดภาษีอากร


   
....3,894.43.....        บาท



- หมวดภาษีจัดสรร

         
          .....16,855,564.41....บาท




- หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต         ......189,349.90......... บาท



- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

          ......173,245.39......   บาท



- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

                     ......192,900................บาท



- หมวดรายได้จากทุน


           .........-............................บาท



     - หมวดรายได้จาสาธารณูปโภคและการพาณิชย์       ......38,733.................บาท
                   - รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุน                            
            .......17,551,229........บาท
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1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงปริมาณ  ได้ผลการประเมินดังนี้
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา (๒๕61 – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ ๒๕63 
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่บรรจุในข้อบัญญัติ

	๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การค้า การลงทุน

	9
	3

	๒. การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

	 113
	78

	๓. การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

	29
	17

	๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	8
	4

	5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

	25
	14

	                         รวม

	184
	128
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น
ประจําปี ๒๕๖6 – ๒๕70
วิสัยทัศน์
“ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งอาเซียน ”

พันธกิจ
๑. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน
๒. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม
๓. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
๔. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว
๕. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน
๖. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุล อย่างยั่งยืน
๗. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองและชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพพลเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ แข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
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 ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ ๓๓ แนวทางการพัฒนา ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองและชุมชน ประกอบด้วย ๔ แนวทางการพัฒนา ดังนี้
๑.๑ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อย่างทั่วถึง
และเป็นระบบ
๑.๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
 
๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชน
แบบมีส่วนร่วม
 
๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพคิดและอบายมุขอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา ดังนี้
 
๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและให้ทั่วถึง
๒.๒ พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย
๒.๓ พัฒนาจังหวัดเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง ประกอบด้วย ๔ แนวทางการพัฒนาดังนี้
 
๓.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นฐาน และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
 
๑.๒ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพื่อออกกําลังกาย
 
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตรมศักยภาพของประชาชน
 
๓.๔ ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ๖ แนวทาง ดังนี้
 
๔.๑ บริหารจัดการ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน
 
๔.๒ อนุรักษ์ฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ำลําธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
 
๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดินและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม
 
๔.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
๔.๕ สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
          ๔.๖ ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก                                                                      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน ประกอบด้วย ๒ แนวทางการพัฒนา ดังนี้
๕.๑ พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 
๕.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา ๒ แนวทาง ดังนี้
๖.๑ พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม
๖.๒ พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ๕ แนวทาง ดังนี้
 
๗.๑ เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน
 
๗.๒ อนุรักษ์สืบสานทำนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๗.๓ พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข่งและสามารถแข่งขันได้
 
๗.๔ พัฒนาส่งเสริม การพาณิชย์การลงทุนและการท่องเที่ยว
 
๗.๕ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการประกอบอาชีพ                                                                                                        ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา     
                 ๔ แนวทางดังนี้                                                                    
๘.๑ ส่งเสริมการกระจายอํานาจให้แก่ภาคประชาชน
 
๘.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ 
ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง
๘.๓ พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มขึ้นและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
 
๘.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
           กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง เป็นการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ มาเป็นวาระระดับพื้นที่ โดยยึดหลักการพัฒนาที่สอดคล้องต่อนโยบายรัฐบาลและสอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทางพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัดขอนแก่น”กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์” และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่นรวมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  รวมทั้งตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชนในพื้นที่ซึ่งกรอบแนวคิดในการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ประจำปี  พ.ศ.๒๕61 - 2565 ดังนี้                                           
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วิสัยทัศน์(Vision)ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
“เกษตรกรก้าวหน้า  ชาวประชาสุขสามัคคี

คมนาคมดี  มากมีแหล่งน้ำ  ก้าวล้ำการศึกษา
นำพาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เพรียบพร้อมคุณธรรม”
พันธกิจ (Mission)
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางปฎิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

3.  ส่งเสริมด้านศาสนาและฟื้นฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

4.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ด้อยโอกาสในสังคม  เช่น  ผู้พิการ  คนชรา  เป็นต้น
5.  จัดให้มีและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย
6.  จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ ระบบสาธารณูปโภคที่ดีพอต่อความต้องการของประชาชน

7.  ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
๘.  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย
๙.  รณรงค์และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพที่สมดุล และยั่งยืน

๑๐. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

๑๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                                                                                                           ยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การค้า การลงทุน 

เป้าหมาย 

๑. ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง

๒. เพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตรและรายได้การเกษตร

๓. ส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน

แนวทางการพัฒนา

1) ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
๒)   ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และกระจายผลิตภัณฑ์สู่ท้องตลาด
๓)   พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
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ตัวชี้วัด

1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

2. มีผลิตภัณฑ์ OTOP ตำบลและมีการกรายตามท้องตลาด

3. กลุ่มมีการบริหารจัดการที่ถูกต้อง            
4. ผลผลิตทางการเกษตรมีเพิ่มขึ้น  ต้นทุนน้อยและได้ราคาดี
5. พื้นที่ทำการเกษตรมีน้ำเพียงพอสำหรับการเกษตรตามสภาพพื้นที่
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

เป้าหมาย
        ๑.   ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้    เป็นคนดี    มีคุณภาพ   มีศักยภาพ  ความสามารถในการแข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่สังคมฐานความรู้
        ๒.  ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ

        ๓.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี  สงบสุขปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด
         ๔.  ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทยบนความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทำให้ชุมชน  สังคม  มีความสมานฉันท์และสันติสุข

แนวทางการพัฒนา

1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต

๒. ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษา พยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์

๔. การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชนทุกระดับ
๕.  ส่งเสริมภูมิรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านให้สืบทอดกันต่อไป
        ๖.  สงเคราะห์ และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิต                                                                                                                       
ตัวชี้วัด

1. จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาที่ดีเพิ่มขึ้น

2. จำนวนเด็กและเยาวชนในตำบลมีศักยภาพที่ดี

3. จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี

4. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง
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๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
     เป้าหมาย


๑. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล     ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน

๒. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น                         
        ๓. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมตำบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข

๔. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมีส่วนร่วม
แนวทางการพัฒนา

๑. พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ
๒. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น

๓. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม
๔.  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข

ตัวชี้วัด

1. จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ำ

2. จำนวนป้ายจราจรที่ติดตั้ง

3. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ

4. จำนวนระบบประปาที่ก่อสร้างและซ่อมแซม

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

    เป้าหมาย

เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพที่สมบูรณ์ และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์ของป่าไม้และความสมดุลของธรรมชาติ ไม่ให้ทำลายต้นไม้ไปมากกว่านี้  ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในตำบล

     แนวทางการพัฒนา


๑.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

         ๒.  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ


 ๓.  พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์


 ๔.  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย                                                                                                                          
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 ตัวชี้วัด
1.  จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมสร้างจิตสำนึกที่ดีและมีความรักบ้านเกิดของตนเอง

2. จำนวนต้นไม้ที่มีการปลูกเพิ่มขึ้น

3. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุง

4. จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


๕.   จำนวนหมู่บ้านไม่มีน้ำเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น


๖.   จำนวนหมู่บ้านที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นหมู่บ้านน่าอยู่

                          ๗.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว                                  
๕.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

เป้าหมาย

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ

2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน

3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง

4. สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทุกภาคส่วน

แนวทางการพัฒนา


๑.   การพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลกร

 
๒.   การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยี                  

๓.   การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง งบประมาณและการตรวจสอบ

๔.   การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การมีส่วนร่วม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ
ตัวชี้วัด

1. จำนวนผู้มีส่วนร่วมตามกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ

3. จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น

4. ประชาชนในท้องถิ่นมีการเอื้อเฟื้อต่อกัน

5. จำนวนหมู่บ้านมีการบริหารและการจัดระเบียบชุมชนที่ดี
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                                                     การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70)
                                                             องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น                                                   ผ02
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๗ การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขันภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  
๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การค้า การลงทุน                                                                                                                                               -38-
๑.๑ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ    
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	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	ดำเนินการสำรวจพืชที่ควรอนุรักษ์ตามแนวพระราชดำริ

	ประชาชนเห็นความสำคัญพืชที่ใกล้สูญพันธุ์
	สำนักปลัด


๑.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และกระจายผลิตภัณฑ์สู่ท้องตลาด                                                                    -39- 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	  ๒๕๖6
  (บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
(บาท)

	๒๕70
(บาท)

	
	
	

	4
	ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้
	   ตำบลสำโรง                       หมู่ ๑ – หมู่ ๙
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	กลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
	กลุ่มอาชีพได้รับการอบรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
	สำนักปลัด


	5

	อบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุและสตรี

	เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้ให้กับผู้สูงอายุและกลุ่มสตรี
	ตำบลสำโรง                    หมู่ ๑ – หมู่ ๙
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนตำบลสำโรง
	กลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมอาชีพ
	สำนักปลัด


	6

	อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ
บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
	กลุ่มอาชีพได้มีพัฒนาการและความรู้
	     บ้านสำโรง 
      หมู่ที่ 1

	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	ประชาชนบ้านสำโรง

	กลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมอาชีพ
	สำนักปลัด
อบต.สำโรง


ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง                                                                                                     ผ02
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                   -40-   
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6
    (บาท)
	    ๒๕๖7
    (บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	  ๒๕๖9
    (บาท)
	 ๒๕70
  (บาท)
	
	
	

	๑
	เรียนรู้นอกสถานที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สำโรง

	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
	เด็กและเยาวชนตำบลสำโรง
	80,000
	๘๐,๐๐๐
	๘๐,๐๐๐
	๘๐,๐๐๐
	๘๐,๐๐๐
	เด็กและเยาวชนตำบลสำโรง เข้าร่วมโครงการ
	เด็กและเยาวชนได้รับความรู้และความสนุกสนาน
	กอง
การศึกษา

	๒
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม)
	เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงได้รับสารอาหารครบถ้วน

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสำโรง,โรงเรียนสังกัด สพฐ.  และในเขตตำบลสำโรง
	๑,๔๐๐,๐๐๐

	๑,๔๐๐,๐๐๐

	๑,๔๐๐,๐๐๐

	๑,๔๐๐,๐๐๐

	๑,๔๐๐,๐๐๐

	นักเรียนได้รับอาหารเสริมนม
	นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
	กอง
การศึกษา


	๓
	อุดหนุนอาหารกลางวัน
	เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงได้รับสารอาหารครบถ้วน

	โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขต อบต.สำโรง
	๒,๐๐๐,๐๐๐

	๒,๐๐๐,๐๐๐

	๒,๐๐๐,๐๐๐

	๒,๐๐๐,๐๐๐

	๒,๐๐๐,๐๐0

	นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงได้รับสารอาหารครบถ้วน

	นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
	กอง
การศึกษา



๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                 -41-    
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	   ๒๕๖6
    (บาท)
	   ๒๕๖7
    (บาท)
	  ๒๕๖8
   (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	    ๒๕70
    (บาท)
	
	
	

	4
	จ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กเล็กมีรถรับส่งได้รับความสะดวกในการเดินทาง
	นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสำโรง  
	108,๐๐๐
	108,๐๐๐
	108,000
	108,000
	108,000
	เด็ก ศพด. ได้รับการบริการในการเดินทางไปกลับอย่างสะดวกและเหมาะสม
	นักเรียน ศพด.ตำบลสำโรง มีรถรับส่งได้รับความสะดวกในการเดินทาง
	กองการศึกษา



	5
	จัดซื้อวัสดุการศึกษา

	เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุการศึกษาอย่างเพียงพอ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสำโรง
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	นักเรียนมีวัสดุการศึกษาอย่างเพียงพอ

	นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจ
	กองการศึกษา




๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                        -42-      
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6
    (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	    ๒๕๖8
    (บาท)
	    ๒๕๖9
     (บาท)
	 ๒๕70
  (บาท)
	
	
	

	 6
	โครงการสานสัมพันธ์วันปิดภาคเรียนและบัณฑิตน้อย
	เพื่อมอบใบประกาศให้นักเรียนที่จบการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสำโรง

	จัดกิจกรรมมอบใบประกาศแก่เด็กที่จบการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสำโรง
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	เด็กนักเรียนจาก ศพด.ที่จบการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
	-เด็กที่เรียนจบการศึกษาจาก ศพด.ตำบลสำโรงได้รับ
ใบประกาศและมีความภาคภูมิใจ
	กองการศึกษา

	7
	ปฐมนิเทศพบปะผู้ปกครองนักเรียน
	จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน
	ผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสำโรง
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	ผู้ปกครองนักเรียนใน ศพด. มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
	มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่หลากหลายทำให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองการศึกษา

	8
	พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย
	จัดหาสื่อการเรียนการสอนสำหรับการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย

	ศูนย์มีสื่อการเรียนการสอนเหมาะกับพัฒนาการ

	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	100,000
	100,000
	100,000
	ศพด.มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง
	เด็กเล็กได้รับการพัฒนาตามวัยเต็มศักยภาพ
	กองการศึกษา


 ๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                 -43-                                       
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	9

	อุดหนุนโรงเรียนบ้านบ้านสำโรงตามโครงการเพาะเห็ดในโรงเรือน

	เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการอาหารกลางวัน

	นักเรียนโรงเรียนบ้านสำโรง
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	นักเรียนโรงเรียนบ้านสำโรง
	นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
	กองการศึกษา

	10
	อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองคลองดอนแดงตามโครงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์
	เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการอาหารกลางวัน

	นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองคลองดอนแดง
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	10,000
	นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองคลองดอนแดง
	นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
	กองการศึกษา

	11
	อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองกาวตามโครงการเลี้ยงเป็ดพันธุ์ไข่
	เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการอาหารกลางวัน

	นักเรียนโรงเรียนหนองกาว
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองกาว
	นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
	กองการศึกษา


 ๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                     -44-                                          

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	12 

	อุดหนุนโรงเรียนบ้านบ้านหินลาดนาดีตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

	เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการอาหารกลางวัน

	นักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดนาดี
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	นักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดนาดี
	นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
	กองการศึกษา

	13
	อุดหนุนโรงเรียนศรีหนองกาววิทยาตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่ายพุทธบุตร
	เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม

	นักเรียนโรงเรียนศรีหนองกาววิทยา
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนโรงเรียนศรีหนองกาววิทยา
	นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
	กองการศึกษา


2.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                     -45-            
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6

    (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	   ๒๕๖8
   (บาท)
	   ๒๕๖9

    (บาท)
	    ๒๕70

    (บาท)
	
	
	

	14

	ติดตั้งมุ้งลวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เพื่อให้เด็กเล็กมีสุขภาพอนามัยถูกหลักโภชนาการ
	อาคารเรียน ๑ หลัง
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ติดตั้งมุ้งลวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เด็กเล็กมีสุขภาพอนามัยถูกหลักโภชนาการ

	กองการศึกษา

	15

	วัสดุการเรียนการสอน
	เพื่อจัดหาวัสดุการเรียนการสอน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	วัสดุการเรียนศูนย์เด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กเล็กมีการพัฒนาตามวัย
	กองการศึกษา


๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                        -46-  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6
    (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	   ๒๕๖8
   (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	    ๒๕70
    (บาท)
	
	
	

	16

	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสาถานศึกษา – อาหารกลางวัน
-รายหัวนักเรียน
-พัฒนาการจัดการศึกษา
1.ค่าหนังสือ
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน
3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน
4.ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


	เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการครบทั้ง
4 ด้าน
	นักเรียนมีโภชนาการที่ดีมีสุขภาพที่สมบูรณ์มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	เด็กมีพัฒนาการที่สมวัย
	เด็กได้รับการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน
	กองการศึกษา/ศพด.


๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                              -47-  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6
    (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	   ๒๕๖8
   (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	   ๒๕70
    (บาท)
	
	
	

	17
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ศพด.อบต.สำโรง


	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ศพด.อบต.สำโรง


	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	เพื่อปรับปรุงศพด.อบต.สำโรง
	ศพด.มีความสวยงาม
	กองการศึกษา

	18

	ก่อสร้างอ่างล้างมืออ่างแปรงฟันสำหรับเด็ก

	เพื่อศพด.มีอ่างล้างมืออ่างแปรงฟันที่ถูกสุขลักษณะ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	เพื่อศพด.มีอ่างล้างมืออ่างแปรงฟันที่ถูกสุขลักษณะ
	เพื่อศพด.มีอ่างล้างมืออ่างแปรงฟันที่ถูกสุขลักษณะ
	กองการศึกษา


๒.๑ แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                      -48-                 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6
    (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	   ๒๕๖8
   (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	    ๒๕70
    (บาท)

	
	
	

	19
	กิจกรรมไหว้ครู


	เพื่อให้เด็กเล็กมีความกตัญญูกตเวที


	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	เด็กเล็กมีความกตัญญูกตเวที


	เพื่อให้เด็กเล็กมีความกตัญญูกตเวที


	กองการศึกษา

	20

	กิจกรรมสานสัมพันธ์วันแม่

	เพื่อให้เด็กเล็กมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	เด็กเล็กมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
	เพื่อให้เด็กเล็กมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
	กองการศึกษา

	21

	อบรมความรู้เรื่องกฎหมายที่ควรรู้
	เพื่อส่งเสริมความรู้เรื่องกฏหมายให้แก่ ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสำโรง
	ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสำโรง
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	๑5,๐๐๐
	ผู้นำชุมชนและประชา ชนตำบลสำโรงได้รับการส่งเสริมความรู้เรื่องกฏหมาย
	ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสำโรงมีความรู้เรื่องกฏหมายมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	22

	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 1

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1 
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	     กอง  การศึกษา

	23
	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	      ประชาชน
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	24
	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	      ประชาชน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                              -50-                                                                                                      

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	25

	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4 
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	26
	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านบ้านหินลาด

หมู่ที่ 5

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านบ้านหินลาด

หมู่ที่ 5
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	27
	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                              -50-                                                                                                      

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	25

	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านหนองคลองใหย่
หมู่ที่ 7

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7 
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	26
	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านหนองนาดี
หมู่ที่ 8

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านหนองนาดี

หมู่ที่ 8

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านหนองนาดี

หมู่ที่ 8
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	27
	อุดหนุนโครงการประเพณีบุญเบิกบ้าน
บ้านหนองคลองเจริญ
หมู่ที่ 9

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านหนองคลองเจริญ
หมู่ที่ 9

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านหนองคลองเจริญ
หมู่ที่ 9

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                               -51-                                                                                                         

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9 
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	28

	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์

บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 1

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	29
	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2 

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	30
	    อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	      ประชาชน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	    กอง    การศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	2570
(บาท)


	
	
	

	31

	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4 
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	32
	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านบ้านหินลาด

หมู่ที่ 5

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านบ้านหินลาด

หมู่ที่ 5
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	33
	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                               -53-                                                                                                   

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	34

	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชนบ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	ประชาชนบ้านสำโรง
หมู่ที่ 7
	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	35
	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านหนองนาดี
หมู่ที่ 8

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านหนองนาดี
หมู่ที่ 8

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	ประชาชน
บ้านหนองนาดี
หมู่ที่ 8

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา

	36
	อุดหนุนโครงการประเพณีสงกรานต์
บ้านหนองคลองเจริญ
หมู่ที่ 9

	อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม

	ประชาชน
บ้านหนองคลองเจริญ
หมู่ที่ 9

	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,๐๐๐
	5,000
	      ประชาชน
บ้านหนองคลองเจริญ
หมู่ที่ 9

	ประชาชนเห็นความสำคัญประเพณีและวัฒนธรรม
	กองการศึกษา


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                              -54-                                                                                                        

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	37

	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)
	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	ประชาชน
บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	กองสาธารณสุข

	38
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)


	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	     ประชาชน
    บ้านหนองกาว 
หมู่ที่ 2
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,000
	ประชาชน
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2 

	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	กองสาธารณสุข


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                              -55-                                                                                                        

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	39

	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านดอนแดง หมู่ที่ 3
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)


	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	ประชาชน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3 

	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3 

	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	กองสาธารณสุข

	40
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านเหล่านกชุม หมู่ที่ 4
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)

	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	      ประชาชน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4

	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,000
	ประชาชน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4

	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	กองสาธารณสุข



  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                              -56-                                                                                                     

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570
(บาท)


	
	
	

	41

	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านหินลาด หมู่ที่ 5
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)

	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	ประชาชน
บ้านหินลาด 
 หมู่ที่ 5
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านหินลาด 
 หมู่ที่ 5
	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	กองสาธารณสุข

	42
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านสำโรงเหนือ หมู่ที่ 6
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)

	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	ประชาชน
บ้านสำโรง
        หมู่ที่ 6
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,000
	ประชาชน
บ้านสำโรง
 หมู่ที่ 6
	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	กองสาธารณสุข


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                              -57-                                                                                                    

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570(บาท)


	
	
	

	43

	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)
	    เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	      ประชาชน
บ้านหนองคลองใหญ่
 หมู่ที่ 7
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	   20,๐๐๐
	   20,๐๐๐

	  20,๐๐๐
	      ประชาชน
บ้านหนองคลองใหญ่
 หมู่ที่ 7
	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	    กองสาธารณสุข

	44
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)

	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	ประชาชน
บ้านหนองนาดี
หมู่ที่ 8
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,000
	     ประชาชน
บ้านหนองนาดี
หมู่ที่ 8
	  ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	     กองสาธารณสุข


  ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                              -58-                                                                                                          

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570   (บาท)


	
	
	

	45

	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข บ้านหนองคลองเจริญ
 หมู่ที่ 9
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE)

	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	ประชาชน
บ้านหนองคลองเจริญ
 หมู่ที่ 9
	20,๐๐๐

	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	ประชาชน
บ้านหนองคลองเจริญ
 หมู่ที่ 9
	ประชาชนได้รับความรู้และมีการพัฒนา
	กองสาธารณสุข

	46
	อุดหนุนกลุ่มสตรีตำบลสำโรง


	เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มสตรีมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ
	กลุ่มสตรีตำบลสำโรง
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	กลุ่มสตรีตำบลสำโรง
	ส่งเสริมให้กลุ่มสตรีมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ
	สำนักปลัด


     ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                               -59-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	๒๕70
(บาท)
	
	
	
	

	47
	อุดหนุนกลุ่มจักสาน
บ้านสำโรง 
 หมู่ที่ 1

	เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนมีการพัฒนา
ในการประกอบอาชีพ
	กลุ่มจักสาน
บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	พัฒนากลุ่มจักสาน
	เพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจในชุมชนกลุ่มจักสาน
	สำนักปลัด
	

	48
	อุดหนุนกลุ่มทอผ้าไหม
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนมีการพัฒนาในการประกอบอาชีพภายในชุมชน
	กลุ่มทอผ้าไหม
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	พัฒนากลุ่มทอผ้าไหม
	เพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจในชุมชนกลุ่มทอผ้าไหม
	สำนักปลัด
	


   ๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                           -60-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	49
	อุดหนุนกลุ่มทอผ้าไหม
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 2

	เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนมีการพัฒนาในการประกอบอาชีพภายในชุมชน
	กลุ่มทอผ้าไหม
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 2
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	พัฒนากลุ่มทอผ้าไหม
	เพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจในชุมชนกลุ่มทอผ้าไหม
	สำนักปลัด
	

	50
	อุดหนุนกลุ่มทอผ้าไหม
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 9

	เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนมีการพัฒนาในการประกอบอาชีพภายในชุมชน
	   กลุ่มทอผ้าไหม
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 9
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	พัฒนากลุ่มทอผ้าไหม
	เพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจในชุมชนกลุ่มทอผ้าไหม
	สำนักปลัด
	


๒.๒ แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม                                                                                                                 -61-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	2570
(บาท)

	
	
	

	51
	จัดงานวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	ประชาชน ร้อยละ ๘๐ เห็นความสำคัญของท้องถิ่นไทย
	เห็นความสำคัญของวันท้องถิ่นไทย
	สำนักปลัด

	52
	จัดงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่

	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่
	ตำบลสำโรง
	๘๐,๐๐๐
	๘๐,๐๐๐
	๘๐,๐๐๐
	๘๐,๐๐๐
	๘๐,๐๐๐
	ตำบลสำโรงมีการจัดบุญกุ้มข้าวใหญ่ ๑ ครั้ง
	บุญกุ้มข้าวใหญ่ได้รับการอนุรักษ์
	กองการศึกษา

	53
	อุดหนุนจังหวัดขอนแก่นเพื่อใช้ในการจัดงานกาชาด

	เพื่ออุดหนุนการจัดงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น
	อุดหนุนจังหวัดขอนแก่น ปีละ ๑ ครั้ง
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	20,๐๐๐
	อุดหนุนการจัดงานกาชาด จ.ขอนแก่น จำนวน ๑ ครั้ง
	มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานประเพณี
	สำนักปลัด




๒.๓  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษา พยาบาล                                                                              -62-
การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์      
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	  ๒๕๖6
   (บาท)
	    ๒๕๖7
    (บาท)
	     ๒๕๖8
     (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	   ๒๕70
    (บาท)
	
	
	

	๑.
	สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน  ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า
	ฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า   จำนวน ๙ หมู่บ้าน
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	สุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า ร้อยละ   
	ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ามากขึ้น
	กองสาธารณสุข


	๒.
	รณรงค์ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงปลอดจากโรคไข้เลือดออก
	ดำเนินการพ่นหมอกควัน ใส่ทรายอะเบท 
จำนวน  ๙  หมู่บ้าน
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	ครัวเรือนได้รับการป้องกันยุงลาย 
	ประชาชนสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์และปราศจากโรค
	กองสาธารณสุข


	๓.
	พัฒนาศักยภาพระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น
	เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น
	- ค่ายาและเวชภัณฑ์
- วัสดุอุปกรณ์ และอื่น ๆ
	1๐,๐๐๐
	    1๐,๐๐๐
	    1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	1๐,๐๐๐
	อาสากู้ชีพได้รับการพัฒนา 
	ผู้ปฏิบัติการในระบบแพทย์ฉุกเฉินมีความรู้เพิ่มมากขึ้นในการปฏิบัติงาน
	กองสาธารณสุข


	๔.
	เงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติระดับตำบล
	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการและสาธารณสุข
	เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนในพื้นที่
	๑๑๐,๐๐๐
	๑๑๐,๐๐๐
	     ๑๑๐,๐๐๐
	   ๑๑๐,๐๐๐
	๑๑๐,๐๐๐
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลสำโรง ๑ ครั้ง

	ครัวเรือนในตำบลสำโรงได้รับการจัดบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
	กองสาธารณสุข



 ๒.๔  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชนทุกระดับ                                                                               -63-                      
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	    ๒๕๖8
    (บาท)
	  ๒๕๖9
   (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	

	๑.
	กีฬาเยาวชนและประชาชนตำบลสำโรง
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา
และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
	เยาวชนและประชาชนตำบลสำโรง

	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
	เยาวชนและประชาชนได้เล่นกีฬาเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	กองการศึกษา



	๒.
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา

	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา
	สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาประเภท
ต่าง ๆ ให้กับ 
๙ หมู่บ้านในตำบลสำโรง

	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	ประชาชนได้รับการสนับสนุนการกีฬา 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน
	ประชาชนได้ออกกำลังกายและมีสุขภาพแข็งแรง
	กองการศึกษา




๒.5  แนวทางการพัฒนา   สงเคราะห์ และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิต                                                                        -64-   
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	  ๒๕๖6
  (บาท)
	 ๒๕๖7
  (บาท)
	 ๒๕๖8
  (บาท)
	 ๒๕๖9
  (บาท)
	  ๒๕70
  (บาท)
	
	
	

	1
	ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ
	เพื่อป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ประชาชนตำบลสำโรง
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	ประชาชนผู้เดือดร้อนได้รับความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน
	ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	บริการรับส่งผู้ป่วยผู้ด้อยโอกาส คนชรา 
คนพิการในเขตตำบลสำโรง

	ช่วยเหลือให้ความสะดวกในการทางไปโรงพยาบาลแก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา 
คนพิการในเขตตำบลสำโรง
	ผู้ด้อยโอกาส คนชรา 
คนพิการในเขตตำบลสำโรง
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	ผู้ด้อยโอกาส คนชรา 
คนพิการได้รับการช่วยเหลือในการเดินทางไปโรงพยาบาล
	ผู้ด้อยโอกาส คนชรา 
คนพิการได้รับการบริการที่ดีในการเดินไปโรงพยาบาล
	กองสาธารณสุข

	3
	อบรมให้ความรู้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ และคนพิการ

	เพื่ออบรมให้ความรู้กับผู้ดูแลผู้สูงอายุ และคนพิการ
	ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุ และคนพิการ
	5๐,๐๐๐
	5๐,๐๐๐
	5๐,๐๐๐
	5๐,๐๐๐
	5๐,๐๐๐
	ผู้ดูแลผู้สูงอายุได้รับการอบรมเพิ่มความรู้
	ผู้สูงอายุ และคนพิการได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด



ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด
3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                 -65-                                                                                                                                    

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	   ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	1.
	ใส่ท่อระบายน้ำจากห้วยโสกชาดผ่านวัดโพธิ์ลงมาบึงวัด
บ้านสำโรง
หมุ่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านสำโรงหมูที่ 1

	 100,000
	
	  
	
	
	 
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	2.
	ขุดลอกห้วยเสือเฒ่าช่วงหน้าอ่าง
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

	บ้านสำโรงหมูที่ 1

	500,000
	
	
	
	
	ขุดลอกลำห้วยเสือเฒ่า
	ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคที่เพียงพอ


	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	3
	ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(ปรับปรุงผิวถนนเป็นแอสฟัลติกคอนกรีต สายภายในหมู่บ้านสำโรง หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 6

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	    กว้าง 4 เมตร 
    ยาว 760 เมตร 
   หนา 0.05 เมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.15  เมตร พื้นที่รวม 3,040 ตร.ม. พร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 22 จุด พร้อมป้ายโครงการ
	 6,764,000
	
	  
	
	
	ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	   กองช่าง
อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
	

	4
	ขุดลอก
ลำห้วยทุ่งบ่อ
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

	   บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
	
	500,000
	
	
	
	ขุดลอกลำห้วยทุ่งบ่อ

	ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคที่เพียงพอ


	กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                             -67-                                                                                                                                

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
 KPI 
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	 ๒๕๖9
  (บาท)
	๒๕70
  (บาท)
	
	
	
	

	5
	ฝายกั้นห้วยหมากหมูบ
บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

	     บ้านสำโรง หมู่ที่ 1

	
	900,000
	  
	
	
	ฝายกั้นห้วย   หมากหมูบ
	ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

	  กองช่าง
อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
	

	6
	ขุดลอกลำห้วยหนองไทรช่วงบน
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

	      บ้านสำโรง หมู่ที่ 1
	
	
	500,000
	
	
	ขุดลอกลำห้วย
	ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
 KPI 
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	 ๒๕๖9
  (บาท)
	๒๕70
  (บาท)
	
	
	
	

	7
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
โซล่าเซลล์ ภายในหมู่บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างเพียงพอภายในหมู่บ้าน
	      บ้านสำโรง หมู่ที่ 1

	
	
	150,000
	
	
	ไฟฟ้าส่องสว่าง

	มีไฟฟ้าส่องสว่างเพียงพอภายในหมู่บ้าน
	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	8
	ถนนคสล.รอบหมู่บ้านหนองกาว 
หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2

	 300,000
	
	 
	
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	 กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	9
	ถนนหินคลุกจากหนองกาว – หนองขอนบ้านเหล่านกชุม
บ้านหนองกาว
 หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2

	195,000
	
	
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	10
	ถนนหินคลุกจากหนองกาว – บ้านหนองตะกล้า
ต.หนองเม็ก
บ้านหนองกาว 
หมู่ที่ 2

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2

	
	195,000
	  
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	11
	ถนนหินคลุกจากหน้าโรงเรียนบ้านหนองกาว – บ้านนายจำนงค์  ชิตนอก
บ้านหนองกาว 
หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2

	
	195,000
	
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	12
	ขุดลอกหนองคลองเก่า บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2

	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคเพียงพอ

	บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2

	
	
	360,000
	
	
	ขุดลอกหนองคลองเก่า
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	13
	ถนนคสล.ถนนป่าช้าเก่า
 บ้านหนองกาว 
หมู่ที่ 2

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2
	
	
	300,000
	
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	14
	ขุดบ่อบาดาลเสริมบ่อเดิมของ อบต.สำโรง


	ให้มีแหล่งน้ำเพียงพอสำหรับอุปโภคบริโภค
	บ่อบาลในเขต
บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2
	
	
	
	300,000
	
	บ่อบาดาล
	ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ
	   กองช่าง
อบต.สำโรง 
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
        KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	๒๕70
(บาท)
	
	
	
	

	15
	ท่อลอดเหลี่ยมฝายน้ำกิน 
บ้านหนองกาว
 หมู่ที่ 2

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	  บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2
	
	
	  
	200,000
	
	ท่อลอดเหลี่ยม
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	16
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
โซล่าเซลล์จากบ้านนางหา
ทุมสิงห์
ถึงหน้าบ้าน
นายภาสกร  อัยจักร
บ้านหนองกาว
หมู่ที่ 2

	เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างเพียงพอภายในหมู่บ้าน
	  บ้านหนองกาว หมู่ที่ 2
	
	
	
	200,000
	150,000
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
	มีไฟฟ้าส่องสว่างเพียงพอภายในหมู่บ้าน
	  กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                    -73-                                                                                                                                 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
        KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	    ๒๕๖9
     (บาท)
	    ๒๕70
     (บาท)
	
	
	
	

	17
	ถนนหินคลุกจากสะพานบ้านดอนแดง(คุ้มน้อย)ถึงถนนไปหนองแวงตอตั้ง 

 บ้านดอนแดง
 หมู่ที่ 3

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านดอนแดง
 หมู่ที่ 3

	195,000
	
	
	
	
	ถนนหิน      คลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	18
	ถนนแอสฟัสต์
ติกเส้นหน้าบ้านนายทองดีถึงหน้าวัดคลองไพบูลย์
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านดอนแดง
 หมู่ที่ 3

	500,000
	
	
	
	
	ถนนแอสฟัสต์
ติก
	ประชาชนได้
มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
        KPI
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วย
งานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	๒๕70
(บาท)
	
	
	

	19
	    ก่อสร้างถนน
คสล.
เส้นหน้าบ้านนายพุฒิพงษ์ ถึง เส้นหนองแวงตอตั้ง
บ้านดอนแดง 
หมู่ที่ 3

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านดอนแดง 
หมู่ที่ 3

	
	300,000
	
	
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง

	20
	   ก่อสร้างถนน
คสล.
เส้นหน้าบ้านนางฮวด ถึงลำห้วยตอประดู่
บ้านดอนแดง
 หมู่ที่ 3

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	       บ้านดอนแดง 
หมู่ที่ 3

	
	300,000
	
	
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                             -75-                                                                                                                              
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	
	       ตัวชี้วัด
        KPI
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	  ๒๕๖9
   (บาท)
	    ๒๕70
(บาท)
	
	
	
	

	21

	ถนนหินคลุกเส้นนานายแก้ว ถึง นานายอำพร ขามประไพร
บ้านดอนแดง
 หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	 
	
	195,000
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	   กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	22
	ถนนแอสฟัสต์
ติกทางเข้าบ้านดอนแดง ถึงสามแยกบ้านนายสำ บุญเพ็ง 
บ้านดอนแดง
หมูที่ 3

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	
	
	500,000
	
	
	ถนนแอสฟัสต์ติก


	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	     ตัวชี้วัด
       KPI
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	  ๒๕๖9
   (บาท)
	    ๒๕70
    (บาท)
	
	
	
	

	23
	ถนน คสล.จากบ้านดอนแดง   ถึงหนองแวงตอตั้ง

บ้านดอนแดง 
หมู่ 3

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านดอนแดง 
หมู่ 3

	
	
	  
	 300,000
	  
	  ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	  กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	24
	ถนนหินคลุกจากถนนใหญ่ถึงบ่อหิน
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านดอนแดง 
หมู่ 3

	
	
	
	195,000
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	  กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	    ตัวชี้วัด
       KPI
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	25
	ไฟฟ้าขยายเขต โซล่าเซลล์ รอบหมู่บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3

	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน
	บ้านดอนแดง 
หมู่ 3

	  
	
	    
	    
	150,000
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
	มีไฟฟ้าใช้เพียงพอภายในหมู่บ้าน
	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	26
	เจาะน้ำประปา
โซล่าเซลล์พร้อมถังสูง (คุ้มน้อย)
บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3


	ประชาชนมีน้ำประปาโซล่าเซลล์เพียงพอในการอุปโภคบริโภค
	บ้านดอนแดง 
หมู่ 3

	
	
	
	
	500,000
	มีประปา
โซล่าเซลล์
	มีน้ำประปาใช้เพียงพอในการอุปโภคบริโภค
	  กองช่าง
 อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด       KPI
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	    ๒๕70
     (บาท)
	
	
	
	

	27
	ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4

	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียง

	       บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4

	100,000  
	
	  
	
	
	ระบบประปา
	ประชาชนได้มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ

	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	28
	ก่อสร้างฝายน้ำล้นลำห้วยตอประดู่
1.นานายขจัด  พงษ์สา
2. สามแยกห้วยวังไผ่

บ้านเหล่านกชุม หมู่ที่ 4


	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียง

	บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4

	850,000
	
	
	
	
	ฝายน้ำล้น
	ประชาชนได้มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ

	   กองช่าง
อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด       KPI
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
    (บาท)
	
	
	
	

	29

	ก่อสร้างถนนแทคโคทหน้าบ้าน
นายทองสุข  อนันตภูมิ
ถึงสามแยกบ้านนายประสิทธิ์
สุขสมร
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านเหล่านกชุม
           หมู่ที่ 4

	  
	500,000
	  
	
	
	ถนนแทคโคท

	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	   กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	30
	ถนนหินคลุก
ลำห้วยเสือเฒ่า
 1.ฝั่ตะวันออก
2.ฝั่งตะวันตก
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านเหล่านกชุม
           หมู่ที่ 4

	
	195,000
	
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด           KPI
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	31
	ถนนคสล.จากบ้านเหล่านกชุม –
บ้านหนองกาว
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	
	
	  300,000
	
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	32
	ร่องระบายน้ำรอบหมู่บ้าน
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านเหล่านกชุม
           หมู่ที่ 4
	
	
	100,000
	
	
	ร่องระบายน้ำ
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	    กองช่าง
   อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	33
	ขุดลอกลำห้วยตอประดู่
บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำไว้อุปโภคบริโภคเพียงพอ

	บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	    
	
	  
	500,000
	
	ขุดลอกลำ               ห้วย
	ประชาชนได้มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ

	   กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	34

	ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในหมู่บ้าน
บ้านเหล่านกชุม หมู่ที่ 4
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	บ้านเหล่านกชุม
หมู่ที่ 4
	
	
	
	500,000
	
	กล้องวงจรปิด
	ประชาชนเกิดความมั่นใจ/ปลอดภัยในทรัพย์สิน
	   กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	35


	ไฟฟ้าส่องสว่าง(โซล่าเซลล์)รอบหมู่บ้านเหล่านกชุม หมู่ที่ 4

	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างใช้เพียงพอ

	บ้านเหล่านกชุม     หมู่ที่ 4

	
	
	
	500,000
	150,000
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างใช้เพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	36
	ซ่อมแซมถนน
คสล.รอบหมู่บ้าน

  บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	       บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	150,000
	
	  
	
	
	    ถนนคสล.
	 ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง

	

	37
	ก่อสร้างถนน
หินคลุกสายนานายคำสี  แสนนา
บ้านหินลาด 
หมู่ที่ 5


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	     บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	195,000
	
	
	
	
	  ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	38
	ถนนคสล.จากเมรุ ไปดอนปู่ตา

  บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	      บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	
	300,000
	  
	
	
	    ถนนคสล.
	 ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง

	

	39
	ถนนคสล.จากซอยบ้านนายคำปน ถึงถนนเส้นรอบหมู่บ้าน
บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	     บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	
	300,000
	
	
	
	    ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                             -84-                                                                  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	40
	ถนนคสล.จากบ้านหินลาด
ไป บ้านสำโรง

บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	      บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	
	
	 300,000
	
	
	    ถนนคสล.
	 ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง

	

	41
	ถนนหินคลุกจากโสกกุง
ถึงวังหิน
บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	     บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	
	
	195,000
	
	
	    ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	42
	ถนนหินคลุกจากโสกกุง
ถึงห้วยหินลาด
บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	      บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	
	
	  
	195,000
	
	ถนนหินคลุก
	 ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	  กองช่าง
อบต.สำโรง

	

	43
	เจาะบ่อบาดาลใต้ดินเพื่อทำประปาหมู่บ้าน
บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5


	ประชาขนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค
	      บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5

	
	
	
	500,000
	
	    บ่อบาดาล
	ประชาขนมีแหล่งน้ำใช้อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

	  กองช่าง
อบต.สำโรง

	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                      -86-                                                                  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)
	
	
	
	

	44

	ไฟฟ้าขยายเขตเพื่อการเกษตรจากนานายสังไปห้วยหินลาด
บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5
	ประชาชนมีไฟฟ้าเพื่อใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ
	      บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5


	
	
	  
	500,000
	500,000
	ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร

	กองช่าง
อบต.สำโรง

	

	45
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายแยกทางหลวงชนบท 3024 – 
บ้านหินลาด  
หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	กว้าง 4 เมตร
ยาว 1,475 เมตร
หนา 0.15 เมตร
ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.15 เมตร หรือผิวคอนกรีต 
ไม่น้อยกว่า 5,900 ตารางเมตร  

	3,289,000
	3,289,000
	
	
	
	ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
  (บาท)
	
	
	
	

	46

	ถนน คสล.ซอยหน้าบ้านนายสมาน หันลุด
ถึงบ้านแม่ซ่า กาพล
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	     บ้านสำโรง 
       หมู่ที่ 6
	 300,000
	
	
	
	
	    ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	   กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	47
	ถนนคสล.ซอยต้นโพธิ์บ้านนางเปลี่ยน ดวงข็ม
ถึงศาลาเอนกประสงค์
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	      บ้านสำโรง 
       หมู่ที่ 6
	300,000
	
	
	
	
	     ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	 กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท)

	
	
	
	

	48
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านสำโรง หมู่ที่ 6 – บ้านหินลาด
หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	  กว้าง 4 เมตรยาว 2,670เมตร
หนา0.15 เมตร
ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.15 เมตร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 10,680 ตร.ม.
	 5,900,000
	5,900,000
	
	
	
	ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
	

	49
	ถนนคสล.ซอยหน้าบ้านพ่อพล ไชนา ถึงบ้านพ่อลอย แม่สวย
เรียนไธสง
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	 บ้านสำโรง 
       หมู่ที่ 6
	
	300,000
	
	
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	50
	ถนนหินคลุกบ้านสำโรง-บ้านหินลาด สามแยกบ้านพ่อประวิทย์ กองเกิด

บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	    บ้านสำโรง 
       หมู่ที่ 6

	    
	195,000
	
	
	
	    ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	51

	ถนนหินคลุกฝั่งลำห้วยเสือเฒ่า
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	 บ้านสำโรง 
        หมู่ที่ 6
	
	150,000
	195,000
	
	
	  ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	52

	ไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์
รอบหนองแวง
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6
	มีไฟฟ้าส่องสว่างใช้เพียงพอภายในหมู่บ้าน
	  บ้านสำโรง 
        หมู่ที่ 6
	
	150,000
	195,000
	
	
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
	มีไฟฟ้าส่องสว่างใช้เพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                 -90-                                                                                                                             

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	53
	ขุดลอกลำห้วยน้อยแยกจากลำห้วยเสือเฒ่ามาหนองกาว
บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6


	เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำไว้ใช้อุปโภค/บริโภค

	       บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6


	    
	
	
	500,000
	
	ขุดลอกลำ     ห้วย
	ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ
	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	54
	ถนนหินคลุกรอบทุ่งบ่อ
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	       บ้านสำโรง
หมู่ที่ 6


	
	
	
	195,000
	
	  ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                 -91-                                                                                                                             

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	55
	ถนนหินคลุกสองฝั่งรอบห้วยกระจาย
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	      บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6


	    
	
	
	
	195,000
	    ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	56
	วางท่อประปา บ้านสำโรง
หมู่ที่ 1
และหมู่ที่ 6

	มีแหล่งน้ำใช้อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

	หมู่ที่ 1
และหมู่ที่ 6

	
	
	
	
	200,000
	  วางท่อประปา
	   มีน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ
	กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                 -92-                                                                                                                             

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	57
	ท่อลอดเหลี่ยมหลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สำโรง
บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6


	    
	
	
	200,000
	
	   ท่อลอดเหลี่ยม
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	58
	ถนนคสล.ซอยดอนตูม หน้าบ้านพ่อหวาน ถึงสามแยกกกตูม บ้านสำโรง หมู่ที่ 6


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านสำโรง 
หมู่ที่ 6


	
	
	
	
	300,000
	   ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	    กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                 -93-                                                                                                                             

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	59

	ก่อสร้างถนน
คสล.จากนา
นางโฮม  วงษ์ธรรม
ไปวัดป่ามงคลธรรม บ้านหนองคลองใหญ่
 หมู่ที่ 7

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองใหญ่

 หมู่ที่ 7

	 300,000
	
	
	
	
	    ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	60
	ไฟฟ้าขยายเขตจากบ้านหนองคลองใหญ่
ไปปวัดป่า
บ้านหนองคลองใหญ่  
หมู่ที่ 7

	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ
	บ้านหนองคลองใหญ่

 หมู่ที่ 7

	500,000
	
	
	
	
	ขยายเขตไฟฟ้า
	มีไฟฟ้าใช้เพียงพอ
	กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                 -94-                                                                                                                             

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	61

	ก่อสร้างถนน
ดินจากนานายพรมมา  ชัยนาไปนานางอำคา  ธารารักษ์
บ้านหนองคลองใหญ่ 
หมู่ที่ 7


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองใหญ่ 
หมู่ที่ 7


	    
	150,000
	
	
	
	    ถนนดิน
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	60

	ก่อสร้างถนน
หินคลุกจากนาแม่สุพิณ  แก้วพรม ถึงนาพ่อบุญทัน  คำหารพล
บ้านหนองคลองใหญ่ 
หมู่ที่ 7


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7


	    
	195,000
	
	
	
	    ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	61
	ก่อสร้างท่อน้ำลอด
(ฮอมควายน้อย)
บ้านหนองคลองใหญ่  ไปบ้านหนองเสี้ยว บ้านหนองคลองใหญ่ หมู่ที่ 7


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองใหญ่ 
หมู่ที่ 7


	
	
	200,000
	
	
	ท่อน้ำลอด
(ฮอมควายน้อย)
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	62

	ก่อสร้างถนน
คสล.จากบ้านนางติ๋ม คำหารพล
ไปบ้านนายวัชระ  จันทรีบ้านหนองคลองใหญ่ 
หมู่ที่ 7


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนอง 
 คลองใหญ่
หมู่ที่ 7


	    
	
	300,000
	
	
	    ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	63
	ก่อสร้างถนน
คสล. บ้านพ่อสนั่น ทำมา
ไปชลประทานหนองคลองใหญ่

บ้านหนองคลองใหญ่ หมู่ที่ 7


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนอง 
 คลองใหญ่
หมู่ที่ 7


	
	
	
	300,000
	
	    ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	64

	ก่อสร้างถนน
คสล.จากร้านค้าชุมชน

ไปบ้าน
แม่หนูกัณฑ์
 นารินทร์ 
บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7


	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7


	    
	
	
	
	300,000
	    ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	65
	เจาะบ่อบาดาลพร้อมทั้งติดตั้งโซล่าเซลล์ในหมู่บ้านหนองคลองใหญ่ 
หมู่ที่ 7

	มีแหล่งน้ำใช้อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

	บ้านหนองคลองใหญ่
หมู่ที่ 7


	
	
	
	
	500,000
	     บ่อบาดาล 
	  มีน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ
	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	66

	ก่อสร้างถนน
หินคลุกแยกนานายสมควร 
มาตรย์นอกถึงนานานตุ๋ย
บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8

	195,000

    
	
	
	
	
	    ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	67
	ก่อสร้างถนน
หินคลุกแยกนานายสุรศักดิ์ไปนานายจูม  เกี่ยวแก่
บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8

	195,000
	
	
	
	
	    ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	68

	ไฟฟ้าขยายเขตสายบ้านนายประสาท ไปทางบ้านวังหิน
บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8


	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ

	    บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8


	    
	300,000
	
	
	
	ขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้เพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	69
	ขยายศาลา
พักศพ
วัดคามวดี

บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8


	เพื่อขยายศาลาพักศพ
	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8


	
	300,000
	
	
	
	ขยายศาลาพักศพ
	ปรับปรุง
ศาลาพักศพ 
บ้านหนองนาดี

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	70

	ก่อสร้างถนน
คสล.ภายในวัดคามวดี 
บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8

	    
	
	300,000
	
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	71
	ก่อสร้างถนนหินคลุกแยกบ้านนางเพ็ชรชารี ไปบึงวังยาว

บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8

	
	
	195,000
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	72

	ก่อสร้างถนน
คสล.ทางเข้าบ้านนายบุญทิ้งถึงบ้านนายคำเภา
บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8

	    
	
	
	300,000
	
	ถนนคสล.
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	73
	ไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ไปเส้นหนองหว้า
บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ

	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8

	
	
	
	195,000
	
	   ไฟฟ่ส่องสว่าง
	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างใช้เพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	74

	ก่อสร้างถนน
หินคลุกแยกนาพ่อสงวนไปวัดป่า
บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองนาดี
 หมู่ที่ 8

	    
	
	
	
	195,000
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	75
	ขุดลอกและทำแผงกั้นน้ำบึงวังยาว

บ้านหนองนาดี หมู่ที่ 8

	มีแหล่งน้ำใช้อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

	บ้านหนองนาดี 
หมู่ที่ 8

	
	
	
	
	500,000
	ขุดลอกและทำแผงกั้นน้ำ
	มีน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ
	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	76


	ขุดเจาะบ่อบาลโซล่าเซลล์
(เพื่อใช้ในการเกษตร) บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9
	มีแหล่งน้ำใช้อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

	บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	  500,000
	
	
	
	
	บ่อบาดาลโซล่าเซลล์
	   มีน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ
	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	77

	ไฟฟ้าขยายเขตเพื่อการเกษตรจากบ้านนายอำนวย –พลรักษา

นานายพั้ว  แก้วพรม
บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ

	บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9
	500,000
	
	
	
	
	ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร   อย่างเพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	78

	ขยายเขตไฟฟ้าระหว่างโรงเรียนบ้านหนองคลองดอนแดง ถึงบ้านหนองแวงตอตั้ง บ้านหนองคลองเจริญ 
หมู่ที่ 9
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ

	บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	    
	300,000
	
	
	
	ขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีไฟฟ้า ใช้อย่างเพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	79

	ก่อสร้างถนนหินคลุกเส้นสามแยกนานายพั้ว  แก้วพรม 
ถึงนานายป้อม นารินทร์
บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9
	
	195,000
	
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	80

	ก่อสร้างถนนหินคลุกพร้อมท่อระบายน้ำเส้นนานายจันดี จันประทักษ์ ถึงนานายพันธุ์
 คำหารพล

บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	    
	
	250,000
	
	
	ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	81

	ก่อสร้างถนนหินคลุกเส้นนานางสาวสุพรรณี  หอมหวน ถึงนานายพันธุ์  
คำหารพล
บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

	บ้านหนองคลองเจริญ หมู่ที่ 9

	
	
	195,000
	
	
	   ถนนหินคลุก
	ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	82

	ก่อสร้างอาคารหลังใหม่ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
	เพื่อใช้ประโยชน์ในการทำงาน/เพื่อความสะดวกในการติดต่อราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง

	องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง

	    1,000,000
	1,000,000
	
	
	
	อาคาร
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
	เพื่อสะดวกในการติดต่อราชการของประชาชนที่มาติดต่อราชการ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	83

	ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง

	เพื่อใช้ประโยชน์ในการทำงาน/เพื่อความสะดวกในการติดต่อราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง


	องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง

	500,000
	500,000
	
	
	
	อาคารเอนกประสงค์
	เพื่อใช้ประโยชน์ในการทำงาน/เพื่อความสะดวกในการติดต่อราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง


	กองช่าง
อบต.สำโรง
	


3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ                                                                 -107-                                                                                                                             

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	84

	ก่อสร้างโดมอเนกประสงค์
(ที่จอดรถ)
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
	เพื่อไว้ใช้ประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก /จอดรถประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ

	องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง

	   1,000,000
	1,000,000
	
	
	
	โดมอเนกประสงค์

	เพื่อไว้ใช้ประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก /จอดรถประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	85

	ก่อสร้างห้องน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง

	เพื่อไว้ใช้ประโยชน์ผู้ที่มาติดต่อราชการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง


	500,000
	500,000
	
	
	
	ก่อสร้างห้องน้ำ

	เพื่อไว้ใช้ประโยชน์ในการอำนวยความสะดวกติดต่อราชการ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	86

	ก่อสร้างอาคารศูนย์ฝึกวิชาชีพผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
	เพื่อไว้ใช้ประโยชน์ในกิจกรรมผู้สูงอายุ/ประชาชนตำบลสำโรง

	ประชาชนตำบลสำโรง

	 500,000
	500,000
	
	
	
	อาคารศูนย์ฝึกวิชาชีพ

	ประชาชนตำบลสำโรงมีอาคารใช้ประโยชน์ในการทำกิจกรรม
	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	87

	ติดตั้งกล้องวงจรปิด (กล้อง CCTV) ภายในตำบลสำโรง

	เพื่อประโยชน์ให้กับประชาชนตำบลสำโรง
	ประชาชนตำบลสำโรง


	1,500,000
	1,500,000
	
	
	
	   ติดตั้งกล้องวงจรปิด (กล้อง CCTV) 

	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	กองช่าง
อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	88

	ติดตั้งระบบเสียงตามสายแบบไร้สาย ภายในตำบลสำโรง
	เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในเขตตำบลสำโรง

	ประชาชนตำบลสำโรง

	    1,000,000
	1,000,000
	
	
	
	ระบบเสียงตามสาย
	เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในตำบลสำโรง
	กองช่าง
อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
	

	89

	ก่อสร้างฝายกั้นน้ำลำห้วยในเขตพื้นที่ตำบลสำโรง

	เพื่อประโยชน์ในการกักเก็บน้ำไว้เพื่ออุปโภคบริโภคที่เพียงพอ
	ประชาชนตำบลสำโรง


	1,000,000
	1,000,000
	
	
	
	ก่อสร้างฝายน้ำล้น

	ประชาชนมีแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ
	กองช่าง
อบต.สำโรง/หน่วยงานอื่น
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย

	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
( KPI )

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	๒๕๖9
 (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	
	

	90


	ขุดบ่อบาดาลเพิ่มเติมในเขตตำบลสำโรง
	เพื่อประชาชนมีแหล่งน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

	ประชาชนตำบลสำโรง

	    500,000
	500,000
	
	
	
	บ่อบาดาล

	ประชาชนตำบลสำโรงมีแหล่งน้ำไว้อุปโภคบริโภคที่เพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	

	91

	ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะระบบพลังงานแสงอาทิตย์ในเขตตำบลสำโรง

	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างใช้อย่างเพียงพอ

	ประชาชนตำบลสำโรง


	150,000
	150,000
	
	
	
	ไฟฟ้าส่องสว่าง
	ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างใช้อย่างเพียงพอ

	กองช่าง
อบต.สำโรง
	


      ๓.๒  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น                                                                     -111-        

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6
    (บาท)
	    ๒๕๖7
    (บาท)
	    ๒๕๖8
     (บาท)
	  ๒๕๖9
   (บาท)
	  ๒๕70
   (บาท)
	
	
	

	๑
	อบรมฝึกทบทวน อปพร.
	เพื่อทบทวนความรู้ทักษะการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ อปพร.

	อปพร.
ตำบลสำโรง

	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	 สมาชิก อปพร.
	สมาชิก อปพร.ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด


	๒
	การจัดตั้ง
อปพร.
	เพื่ออบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ อปพร. รายใหม่

	อปพร.
ตำบลสำโรง

	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	  สมาชิก อปพร.
	สมาชิก อปพร.รายใหม่ ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด



๓.๓  แนวทางการพัฒนา   พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม                                                              -112-                                                                                        
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	   ๒๕๖6
   (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	   ๒๕๖8
   (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	   ๒๕70
    (บาท)
	
	
	

	๑
	รณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่
	เพื่อตั้งจุดบริการ
รณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่
	ตั้งจุดบริการ
ตำบลสำโรง
ในช่วงเทศกาลปีใหม่
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	ลดการสูญเสียชีวิตจาก อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพสิน

	สำนักปลัด


	๒
	รณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์
	เพื่อตั้งบริการรณรงค์
ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์
	ตั้งจุดบริการ
ตำบลสำโรง
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	ลดการสูญเสียชีวิตจาก อุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพสิน

	สำนักปลัด


	๓

	อบรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชน

	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	หน่วยงานราชการในเขตตำบลสำโรงและประชาชนตำบลสำโรง
	๒๐,๐๐๐
	2๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันภัยและสามารถนำไปเผยแพร่ได้
	ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัด



๓.๔  แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข                                                                                     -113-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	    ๒๕๖6
    (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	  ๒๕๖9
   (บาท)
	   ๒๕70
   (บาท)
	
	
	

	๑
	คนมหาดไทย ปลอดยาเสพติด
	เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ข้าราชการและพนักงานสังกัดกระทรวงมหาดไทยในพื้นที่
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	บุคลากรสังกัดกระทรวงมหาด
ไทยในพื้นที่ปลอดยาเสพติด
	ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบุคลากรของกระทรวงมหาด
ไทย
	สำนักปลัด

	๒
	อุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น
	เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด
	อุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	อุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น
	ประชาชนและแกนนำหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันยาเสพติด
	สำนักปลัด




\

๓.๔  แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข                                                                                    -114-                                                                         
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
   (บาท)
	 ๒๕๖9
 (บาท)
	๒๕70
 (บาท


	
	
	

	3

	รณรงค์ชุมชนต่อต้านยาเสพติด

	ลดปัญหาและต่อต้าน
 ยาเสพติด

	ตำบลสำโรง 

หมู่ ๑- ๙

	๕๐,๐๐๐

	๕๐,๐๐๐

	๕๐,๐๐๐

	๕๐,๐๐๐


	๕๐,๐๐๐


	ประชาชนตำบลสำโรง 

	หมู่บ้านมีระบบการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	4
	เพิ่มพูนศักยภาพศูนย์ยุติธรรมชุมชน
	ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฎิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์ยุติธรรมชุมชน
	คณะกรรมเครือข่ายและประชาชนในตำบลสำโรง
	   ๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	  ๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	ประชาชนตำบลสำโรง
	คณะกรรมการเครือข่ายและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศูนย์ยุติธรรมชุมชน

	สำนักปลัด


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๔.๑  แนวทางการพัฒนา   อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์                                                                                         
๔.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ                                                                                   -115-                                                                                                                             
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	   ๒๕๖6
   (บาท)
	   ๒๕๖7
   (บาท)
	   ๒๕๖8
   (บาท)
	    ๒๕๖9
    (บาท)
	   ๒๕70
    (บาท)
	
	
	

	๑ 
	ปลูกหญ้าแฝก
	ป้องกันหน้าดินและแหล่งน้ำไม่ให้พังทลาย
	เขตพื้นที่ตำบลสำโรง
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	พื้นที่สาธารณะได้รับการบำรุงรักษาดินด้วยหญ้าแฝก
	ยืดหน้าดินและแหล่งน้ำไม่ให้พังทลาย
	สำนักปลัด


	๒

	รักษ์น้ำ รักษ์ป่า
รักแผ่นดิน
	ประชาชนมีความตระหนัก หวงแหน และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	ปลูกต้นไม้ในเขตพื้นที่ตำบลสำโรง
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	พื้นที่ป่าสาธารณะได้รับการบำรุงรักษา
	ประชาชนให้ความสำคัญในการปลูกป่ารักษาธรรมชาติ

	สำนักปลัด


	3


	1 อปท. 1 ถนนท้องถิ่น ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
	เพิ่อความสวยงามและเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

	พื้นที่ตำบลสำโรง
	  50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	อปท.อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	เพิ่อความสวยงามและเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

	สำนักปลัด



๔.๓ แนวทางการพัฒนา   เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย                                                                                                         -116-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	  ๒๕๖6
   (บาท)
	  ๒๕๖7
   (บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	  ๒๕๖9
  (บาท)
	  ๒๕70
  (บาท)
	
	
	

	๑
	อุดหนุน
อบต.ดงเค็ง
ตามโครงการสร้างความร่วมมือในการกำจัดขยะมูลฝอยแบบรวมกลุ่มพื้นที่

	กำจัดขยะมูลฝอย
	อุดหนุนปีละ
๑ ครั้ง
	๑5๐,๐๐๐
	๑5๐,๐๐๐
	๑5๐,๐๐๐
	๑5๐,๐๐๐
	๑5๐,๐๐๐
	เพื่อตำบลสำโรงมีสถานที่กำจัดขยะ
	เกิดความร่วมมือกันในการกำจัดขยะ
	กองสาธารณสุข

	๒
	จัดซื้อถังขยะ
(วัสดุอื่น)
	เพื่อใส่ขยะ และสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ
	   ตำบลสำโรง
    ๙  หมู่บ้าน
	  ๕๐,๐๐๐
	   ๕๐,๐๐๐
	  ๕๐,๐๐๐
	   ๕๐,๐๐๐
	   ๕๐,๐๐๐
	จัดซื้อถังขยะเพื่อรองรับขยะในครัวเรือน
	ปราศจากขยะและสิ่งปฏิกูล
	กองสาธารณสุข

	๓
	อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย

	เพื่ออบรมให้ความรู้การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
	ตำบลสำโรง
๙  หมู่บ้าน
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถ
	ทุกหมู่บ้านสะอาด ปราศจากขยะ
	กองสาธารณสุข


	๔
	ค่าบริการจัดการขยะ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะ
	ค่าตอบแทนพนักงานเก็บขยะ,ค่าน้ำมัน,   ค่าซ่อมรถ,ค่าที่ทิ้งขยะ

	   50,000
	    50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะ
	ทุกหมู่บ้านสะอาด ปราศจากขยะ
	กองสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๖ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
๕.๑  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากร                                                                                                                     -117-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	๒๕70
(บาท)
	
	
	

	๑
	ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

	เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	ศึกษาดูงานสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ   ผู้นำชุมชน  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
อบต.สำโรง
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างได้รับ
	บุคลากรปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
และมีความพึงพอใจ ในการทำงาน
	สำนักปลัด


	๒

	ฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	เพื่อเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าเดินทาง และค่าที่พัก
	  ๒๕๐,๐๐๐
	   ๒๕๐,๐๐๐
	   ๒๕๐,๐๐๐
	   ๒๕๐,๐๐๐
	  ๒๕๐,๐๐๐
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
	บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
	สำนักปลัด


	3

	เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
	เพื่อให้บุคลากรมีความรักความสามัคคี ลดปัญหาข้อขัดแย้ง รู้จักการทำงานเป็นทีม มีเป้าหมายร่วมกัน รู้จักพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	บุคลากรปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
และมีความพึงพอใจ ในการทำงาน
	สำนักปลัด



๕.๒  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยี                                                                                  -118-    
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	   ๒๕๖6
   (บาท)
	  ๒๕๖7
  (บาท)
	   ๒๕๖8
   (บาท)
	   ๒๕๖9
    (บาท)
	   ๒๕70
   (บาท)
	
	
	

	๑

	อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชน 
อปท.อำเภอ

	เพื่อสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอำเภอ
	จ่ายเงินอุดหนุน
ปีละ 
 ๑  ครั้ง
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ระดับอำเภอ ๑ ครั้ง

	เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
	สำนักปลัด



	2
	จัดทำแผนที่ภาษี 


	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนที่ภาษี 


	จัดทำแผนที่ภาษี
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	จัดทำแผนที่ภาษี
	จัดเก็บภาษีได้เพิ่มขึ้น
	กองคลัง


๕.๓  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง งบประมาณและการตรวจสอบ
                                                                       -119-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	๒๕70
(บาท)
	
	
	

	๑
	ฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างส่วนการคลัง
	พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	เพื่อเป็นค่าลงทะเบียน 
 ค่าเดินทาง และค่าที่พัก
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมการอบรม

	บุคลากรปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
และมีความพึงพอใจ ในการทำงาน
	สำนักปลัด



๕.๔  แนวทางการพัฒนา   การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การมีส่วนร่วม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ                                                          -120-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	 งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	๒๕70
(บาท)
	
	
	

	๑
	จัดเวทีประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับหมู่บ้านและระดับตำบล
	เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาตำบลและแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น
	ตำบลสำโรง
๙  หมู่บ้าน
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	ประชาชนในพื้นที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ     มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและแผนชุมชนระดับหมู่บ้านและตำบล
	สำนักปลัด

	๒
	ปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
	เพื่อเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัติรย์
	ประชาชนตำบลสำโรง
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ ๑ ครั้ง
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัติรย์
	สำนักปลัด


	๓
	เลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.สำโรง
	เพื่อจัดการเลือกตั้ง (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่)
	ตำบลสำโรง
๙  หมู่บ้าน
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	มีคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ครบตามระเบียบ
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างระบอบประชาธิปไตยให้กับชุมชน
	สำนักปลัด


๕.๔  แนวทางการพัฒนา   การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การมีส่วนร่วม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ                                                               -121-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	๒๕๖8
(บาท)
	๒๕๖9
(บาท)
	๒๕70
(บาท)
	
	
	

	4
	อุดหนุนกลุ่มสตรีตำบลสำโรงตามโครงการจัดงานวันสตรีสากล

	เพื่ออุดหนุนกลุ่มสตรีตามโครงการจัดงานวันสตรีสากล
	กลุ่มสตรีตำบลสำโรง
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	20,000
	อุดหนุนกลุ่มสตรีตำบลสำโรงตามโครงการจัดงานวันสตรีสากล จำนวน ๑ ครั้ง
	ประชาชนได้ทำกิจกรรมเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	สำนักปลัด



                                                         บัญชีครุภัณฑ์                                                                 ผ 03
แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)
                                                องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น                                           -122-
	ที่
	แผนงาน
	    หมวด
	   ประเภท


	วัตถุประสงค์


	       เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่มา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	๒๕๖6
(บาท)
	๒๕๖7
(บาท)
	  ๒๕๖8
  (บาท)
	  ๒๕๖9
   (บาท)
	  ๒๕70
    (บาท)
	

	1

	บริหารงานทั่วไป


	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	ครุภัณฑ์ตอมพิวเตอร์
	เพื่อใช้ในสำนักงาน/ภายในตำบลสำโรง
	ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
ตำบลสำโรง
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	กองช่าง/หน่วยงานอื่น


                                                                  บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70)                                                         -123-
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๖6
	         ปี ๒๕๖7
	ปี ๒๕๖8
	ปี ๒๕๖9
	              ปี 2570
	           รวม 5 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ         (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	 จำนวน      โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	

	๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การค้า การลงทุน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนเรียนรู้ และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
๒.   ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และกระจายผลิตภัณฑ์สู่ท้องตลาด
	3
3

	1๕๐,๐๐๐
900,000

	3
3

	๑๕๐,๐๐๐
900,000
 
	๓
3

	๑๕๐,๐๐๐
900,000
  
	๓

3

	๑๕๐,๐๐๐
90๐,๐๐๐

	3
3

	150,000
     900,000

	  15
15
    
	750,000
4,500,000


	รวม
	6
	1,050,000
	6
	1,050,000
	6
	1,050,000
	6
	1,050,000
	6
	1,050,000
	30
	4,575,000

	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต

๒. ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและประเพณี อันดีงามแก่สังคม
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษา พยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์

๔. การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชนทุกระดับ
๕.  ส่งเสริมภูมิรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านให้สืบทอดกันต่อไป
   
	21
32
4
2
3
	25,340,000
2,300,000
1,100,000
1,000,000
1,250,000
	21
32
4
2

3


	25,340,000
2,300,000
1,100,000
1,000,000
1,250,000

	21
32
4
2
3

	25,340,000
2,300,000
1,000,000
1,000,000
1,250,000

	21
32
4
2

3

	25,340,000
2,300,000

1,100,000

1,000,000

1,250,000


	21
32
4
2
3

	25,340,000
2,300,000
1,100,000
1,000,000
1,250,000

	105
160
20
10
15

	126,700,000
11,500,000
5,500,000
5,000,000
     6,250,000


	                                      รวม
	62
	30,990,000
	62
	30,990,000
	62
	30,990,000
	62
	30,990,000
	62
	30,990,000
	310
	154,950,000


                                                  บัญชีสรุปโครงการ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70)                                           -124-
	ยุทธศาสตร์
	              ปี ๒๕๖6
	            ปี ๒๕๖7
	         ปี ๒๕๖8
	           ปี ๒๕๖9
	ปี 2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ       (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
   (บาท)
	จำนวนโครงการ


	งบประมาณ

    (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)

	๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

๑. พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ

๒. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น

๓. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความ  ปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม
๔.  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข

	33
2
๓
4

	24,558,000
1,500,000
145,000
450,000

	31
๒

๓
4

	22,409,000
1,500,000
๑45,๐๐๐

450,000

	18
๒
๓
4

	4,730,000
1,50๐,๐๐๐
๑45,๐๐๐
45๐,๐๐๐

	17
๒

๓

4

	5,580,000
1,5๐๐,๐๐๐
๑45,๐๐๐
45๐,๐๐๐

	12
2
3
4

	3,640,000
1,5๐๐,๐๐๐
145,๐๐๐
450,000

	111
10
15
20
	     57,277,000
7,500,000
725,000
2,250,000

	รวม
	42
	26,653,000
	40
	24,504,000
	  27
	6,825,000
	26
	7,675,000
	21
	5,735,000
	156
	67,752,000

	๔.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

๑.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

๒.  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

๓.  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


	-
3
4
	-
400,000
1,4๐๐,๐๐๐
	-
3
๔
	-
40๐,๐๐๐
1,4๐๐,๐๐๐
	-
3
๔
	-
40๐,๐๐๐
1,4๐๐,๐๐๐
	-
3
๔


	-
40๐,๐๐๐
1,4๐๐,๐๐๐

	-
3
4
	-
400,000
1,4๐๐,๐๐๐
	-
15
20

	-
2,000๐,๐๐๐
7,000,000


	รวม
	7
	1,800,000
	๗
	1,800,000
	7
	1,800,000
	7
	1,800,000
	7
	1,800,000
	35
	9,000,000


         บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                          
                                                                       แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)                                                     -125-                                                                                                        
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕66
	ปี ๒๕๖7
	ปี ๒๕๖8
	ปี ๒๕๖9
	ปี2570
	รวม 5 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ (บาท

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
๑.   การพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากร
  ๒.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงานโดยใช้เทคโนโลยี                 
 ๓.   การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง งบประมาณและการตรวจสอบ
๔.   การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การมี   
ส่วนร่วม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ
	   3
2
๑
4
	3,000,000
625,000
๖๐,๐๐๐
3,20๐,๐๐๐

	  3
2
๑
4
	  3,000,๐๐๐
625,000
๖๐,๐๐๐
3,๒0๐,๐๐๐

	   3
2
๑
4
	3,000,000
625,000
๖๐,๐๐๐
3,๒0๐,๐๐๐

	   3
   2
๑


	  3,000,000
625,000
๖๐,๐๐๐
3,๒๐0,๐๐๐

	   3
2
1
4

	  3,000,000
625,000
60,000
3,200,000
	  15
10
5
20
	   15,000,000
3,125,000
300,000
1,600,000

	รวม
	10
	6,885,000
	10
	6,885,000
	10
	6,885,000
	10
	6,885,๐๐๐
	10
	6,885,000
	50
	19,625,000

	รวมทั้งหมด
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	67,378,000
	125
	65,229,000
	112
	47,550,000
	111
	48,400,000
	  106
	46,460,000
	  581
	255,902,000


ส่วนที่ ๗

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล

ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก


จำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง



จำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก



จำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ ๒๙ ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ทั้งนี้ ยังได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
                   (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
                   (๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
                   (๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
                   (๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น
                  (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน                              
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           ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล


ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยใช้แบบรายงาน ๓  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ

๑.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา
ใช้แบบรายงาน  แบบที่  ๑  
 - การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.  แบบติดตามแผนพัฒนา
ใช้แบบรายงาน  แบบที่ ๒ 
  - แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา
ใช้แบบรายงาน  ๓   แบบ  คือ

๓.๑   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

๓.๒   แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม


๓.๓   แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์
                                                                ****************
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ภาคผนวก
                                                       สารบัญ
                                                                                                                          หน้า
ส่วนที่  ๑  บทนำ                                                                                                       1                                                                                                          
· ลักษณะของแผนท้องถิ่น                                                                                     ๑
· วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                            1                                                                                                                                      
· ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปี                                                                  ๑
· ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                ๔
ส่วนที่  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญ                                                                    7  ส่วนที่  ๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา                                                                 28 ส่วนที่  ๔  ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                    31                                                   ส่วนที่  ๕  บัญชีโครงการ/กิจกรรม                                                                                   ๓8 ส่วนที่  ๖  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                               123                                                                                                                                                                                                                                                                      ส่วนที่  ๗  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล                              126
   ภาคผนวก
· ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570)องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปี
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
[image: image1.png]



องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
อำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น
สำนักปลัด
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
คำนำ
              การวางแผนเป็นกระบวนการบริหารงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และนโยบายที่กำหนดไว้โดย
ใช้ประโยชน์ความรู้ทางวิชาการ วินิจฉยเหตุการณ์ในอนาคต กำหนดวิธีการ โดยมีเหตุผล ปรับสภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ไปสู่เป่าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุดการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ครอบคลุมการพัฒนาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง โดยยึดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลและนโยบายของผู้บริหารที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ร่วมตัดสินใจและแสดงวิสัยทัศน์  ความคิดเห็นที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนจะต้องสะท้อนปัญหา  ความต้องการในระดับชุมชนนำมาวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้นอกจากนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีด้วยความรอบคอบ  โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดเป็นประชาชนในท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง    ขอขอบคุณสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่าน  กำนันตำบลสำโรง  ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  และหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน  ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ  ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือและให้ความร่วมมือด้วยดี  จนทำให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
                                                                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง


    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
 เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.( ๒๕๖6 – ๒๕70 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
            **************************

                 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ๑๗ และข้อ 24 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
                                  องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) ซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  ได้มีมติเห็นชอบ ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  สมัยสามัญ  สมัยที่ 4 ประจำปี พ.ศ. ๒564 ครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่  4  เดือนสิงหาคม  ๒๕64  องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง  
                                  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
                              ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64
                                                                                  (นายสมัย    หลินศรี)
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสนับโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ
ส่วนที่ ๑





      บทนำ





๑.๑ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น


(พ.ศ.2566 – 2570)





๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนา





๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


(พ.ศ.2566 – 2570)





๑.๔ ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น


(พ.ศ.2566-2570)








ส่วนที่  ๒





สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ๗)





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ๖)





ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)บริหารการศึกษา ๗)





ส่วนการศึกษา


นักบริหารการศึกษา 








กองช่าง


นักบริหารงานช่าง 





สำนักงานปลัดอบต ฯ


นักบริหารงานทั่วไป





กองคลัง


บริหารงานการคลัง 





หน่วยตรวจสอบภายใน





๑. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


๓. งานผังเมือง


๔.งานสาธารณูปโภค








รศึกษา ฯ 





๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


๒. งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย








ส่วนที่ ๓





  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





ส่วนที่  ๔





ส่วนที่  ๕








แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)  อบต.สำโรง อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น                                                                                                                 


