
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 
เรื่อง ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติต ำมนโยบำยและมำตรกำรเพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 
..........................................................  

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอานวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นการแสดงเจตจานง
สุจริตของผู้บริหารในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสาหรับ
ข้าราชการและบุคลากรในองค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนา
หน่วยงานให้ดาเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว     ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทาง ให้ส่วนราชการถือปฏิ บัติและ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
 นโยบำย 
 1. ด้ำนควำมโปร่งใส มีนโยบายก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล และการมีส่วนร่วมของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  1.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
  1) ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ จัดให้มีการประกาศ
เผยแพร่ภายในระยะเวลาก าหนด (ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการหลังจากได้รับการ จดัสรรงบประมาณ)  
  2) จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุก องค์ประกอบเพ่ือให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบได้  
  3) เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน กับผู้เสนองาน (ให้แสดง
ตนว่าไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองาน หากพบภายหลังว่ามีผลประโยชน์ทับ ซ้อนกับผู้เสนองาน จะต้องถูก
ด าเนินการลงโทษ)  
  4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน รับทราบ ให้ท าการเปิดเผยให้
ครบทุกกระบวนการ  
  5) ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในทุกปีเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปี
ต่อๆไป   
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  1.2 ด้านการให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  
  1) จัดให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ โดยจะต้องมีการสื่อ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในแต่ละช่องทางท่ีมี,มีการเสนอข้อมูลการ ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ ,จัดให้มีระบบการให้ข้อมูล การด าเนินงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือ
Call Center และมีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอดเวลา  
  ๒) ให้มีการปรับข้อมูลที่เผยแพร่ให้ชัดเจน ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  ๓) หา้มมิให้เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูลท าการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลไปจาก ข้อเท็จจริง  
  ๑.๓ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
  ๑) ให้เชิญหรือจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมจัดท าเกี่ยวกับ
แผนงาน/โครงการ รวมทั้งร่วมด าเนินโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
  ๒) จัดให้มีช่องทางเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ได้แสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งเปิดโอกาส ให้ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้ด้วย  
  ๑.๔ ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  ๑) ให้จัดท าคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียน โดยก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่อง ร้องเรียน และระบบตอบสนองหรือ
รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
  ๒) ให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขโดยให้
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ เป็นรายไตรมาส  
 ๒. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด มีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีความพร้อมรับผิดชอบต่อการ ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารต้องแสดงเจตจ านงสุจริตอย่างชัดเจน มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๒.๑ ด้านความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติงาน  
  ๑) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นอย่างเต็ม ความสามารถโดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะบริการหรือส่งมอบผลงานต่อสาธารณะ  
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ รบัผิดชอบมากกว่าการท า
ธุระส่วนตัวในเวลาปฏิบัติงาน ทั้งนี้หากหน่วยงานมีความเสียหายอันเนื่องมาจากการ ปฏิบัติงานผิดพลาด จะต้องร่วม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ๓) เจ้าหน้าที่ผู้ใดที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบจะต้อง
ถูกลงโทษเป็นไปตามล าดับความเหมาะสมจนถึงที่สุด  
  ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิดในการบริหารงาน  
  ๑) ผู้บริหารหน่วยงานต้องแสดงความชัดเจนเป็นรูปธรรม ต่อเจ้าหน้าที่ และ ต่อสาธารณชนเพ่ือ
แสดงความพร้อมรับผิดชอบหากงานที่บริหารส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม โดยรวม  
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  ๒.๓ ด้านเจตจ านงสุจริต  
  ๑) ผู้บริหารของหน่วยงานต้องมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน และต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
  ๒) ผู้บริหารของหน่วยงานต้องก าหนดนโยบายมาตรการเพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน  
 3. ด้ำนปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน มีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานทุกคนต้อง ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดจากการทุจริตในทุกรูปแบบ มาตรการการด าเนินงานประกอบด้วย  
  3.1 ด้านการเรียกสินบน  
  1) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนรับสิ่งของ การอ านวยความสะดวก ความบันเทิงหรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ จากผู้ที่ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน อนาคต  
  2) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนเรียกรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน  
  3.2 ด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์  
  1) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวกพ้อง  
  2) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับสัญญา โครงการหรือสัมปทาน
ใดๆของหน่วยงาน  
  3.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
  1) ผู้บริหารหน่วยงาน จะต้องไม่ชี้น าการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่คู่สัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆของหน่วยงาน  
  2) การด าเนินการตามนโยบาย/ทิศทาง/การด าเนินการ/การอนุมัติต่างๆของ หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน ยึดถือการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดโดย โปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกัน
การแทรกแซงจากฝ่ายต่างๆ  
 4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มีนโยบำย สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนและป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๔.๑ ด้านการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต  
  ๑) ในการประชุมประจ าเดือนทุกครั้งของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน หมุนเวียนกันถ่ายทอดพระ
บรมราโชวาท พระราชด ารัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่เก่ียวข้องกับการประพฤติ ปฏิบัติความดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์
สุจริต พร้อมยกตัวอย่างพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์ สุจริตให้แก่กัน   ๔.๒ ด้าน
การไม่ทนต่อการทุจริต  
  ๑) ให้จัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการคอยสังเกต สอดส่องการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ผู้ร่วมงาน
ด้วยกัน หรือฝ่ายอื่นภายนอกที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไป ตามระเบียบกฎหมาย และ
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและหรือไม่ หากพบหรือมีข้อมูลการทุจริตมิชอบ ให้ แจ้งได้ที่ผู้บริหารหน่วยงานโดยตรง
หรือแจ้งไปยังหน่วยตรวจสอบอื่นๆ ได้ทันที  
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  ๔.๓ ด้านการอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต  
  ๑) ให้เปิดเผยการต าหนิหรือลงโทษ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่กระท าการทุจริต ให้ผู้ร่วมงานได้
รับทราบ เพ่ือจะได้เกรงกลัวไม่เอาเป็นเยี่ยงอย่างหรือละอายที่คิดจะกระท าทุจริต / 
  ๔.4 ด้านการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
  ๑) ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๒) ให้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓) จัดให้มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  
  ๔) ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๕) ห้ามเจ้าหน้าที่ทุกคนน าวัสดุอุปกรณ์และของใช้ในราชการ ไปใช้ในการส่วนตัว  
  ๖) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลบาง กลุ่มในเชิงผลประโยชน์
ทับซ้อน  
  ๔.๕ ด้านแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ๑) ให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน  
  ๒) ให้ทุกหน่วยงานน าแผนฯ ไปปฏิบัติให้เป็นรูปแบบ  
  ๓) ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนฯในปีที่ผ่านมา เพื่อน ามาปรับปรุงแผนในปีต่อๆไป  
  ๔.๖ ด้านการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน  
  ๑) ให้มีการจัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส โดยให้มีกิจกรรม ที่แสดง
ถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  
  ๒) ให้ผู้อ านวยการส่วนงานทุกส่วนมีหน้าที่ร่วมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการรวมทั้ง
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย อย่างสุจริต  
 ๕. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน มีนโยบาย ให้เกิดมีมาตรฐานและคุณธรรมในการ ปฏิบัติงาน และ
มีคุณธรรมในการบริหารงาน มาตรการการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๕.๑ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  ๑) จัดให้มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน  
  ๒) ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
 ๕.๒ ด้านความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  
  ๑) ให้จัดท าข้อมูลรายละเอียดแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทราบอย่างชัดเจน  
  ๒) ให้มีระบบป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ตามภารกิจหลัก  
  ๓) ให้มกีารสั่งการในการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น นับจากผู้บังคับบัญชาลงไปอย่างชัดเจน  
  ๔) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานด้วยความเป็น ธรรม ไม่ละเว้นการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อด าเนินการในเรื่องใดแล้วให้รายงานผลให้ ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล 
าดับ เพื่อตรวจทาน/ตรวจสอบ  
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  ๕.๓ ด้านการบริหารงานบุคคล  
  ๑) ให้มีคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากระบวนการคัดเลือกบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆในหน่วยงาน  
  ๒) ให้มีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เป็นคนดี คนเก่ง แล้วประกาศ เชิดชูหรือมอบรางวัล 
เพ่ือเป็นเกียรติ และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป  
  ๓) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องเข้ารับการฝึกอบรมการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  
 ๔) ให้มีคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลกรณีมีทุนสัมมนาศึกษาดู งานและการให้ทุนการศึกษา  
  ๕.๔ ด้านการบริหารงบประมาณ  
  ๑) ให้มีคณะท างานหรือมอบหมายคณะเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาการใช้จ่าย งบประมาณของ
หน่วยงาน อย่างประหยัดตามความจ าเป็นและให้เกิดประโยชน์ เกิดความคุ้มค่าสูงสุด และให้ ตรวจสอบการรายงาน
การใช้เงินของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงโดยเคร่งครัด  
  ๕.๕ ด้านคุณธรรมในการมอบหมายงาน  
  ๑) หา้มไม่ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานสั่งงานแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา ในเรื่องที่เก่ียวกับ
ธุระส่วนตัว  
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานสั่งงานหรือมอบหมายงานต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๓) ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานต้องอธิบายรายละเอียด ของงานก าหนดเป้าหมาย 
ติดตามให้ค าแนะน าและร่วมแก้ไขปัญหาในงานที่ได้มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ  
  ๕.๖ ด้ำนกำรบริหำรสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
  ๑) ให้ท าการส ารวจความพร้อมด้านสถานที่และอุปกรณ์การสนับสนุนการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ
หากพบมีการช ารุดเสียหายหรือขาดวัสดุอุปกรณ์อย่างใดแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือท าการจัดหามาทดแทน
ทันที นโยบายและมาตรการดังกล่าวข้างต้นนี้มอบหมายให้ ส่วนงานต่างๆและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ หน่วยงานน าไป 
ด าเนินการในการปฏิบัติงานตามภารกิจงานที่รับผิดชอบอย่างเคร่งครัดโดยให้อยู่ใน ความ ควบคุมดูแลของหัวหน้า
ส่วนแต่ละส่วน และและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  
 6.  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  คือ  หน่วยงานมีรูปแบบ วิธีการ  การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับ
นโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่
มีคุณธรรมความโปร่งใส 
  1) การประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เเจ้าหน้าที่ทุกคนของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ
และให้เกิดความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 
  2) บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและความเป็นธรรม 
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  3) ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติองานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
  5) กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
จริงจัง 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 

   สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562  
 
 
     (นายสมัย  หลินศรี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร    องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงอ าเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น 
ที่  ขก ๘๗๔๐๑/                 วันที่       ตุลาคม  ๒๕62                      
เรื่อง    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรียน   เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรงทุกท่ำน 
  

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอานวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นการแสดงเจตจานง
สุจริตของผู้บริหารในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสาหรับ
ข้าราชการและบุคลากรในองค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนา
หน่วยงานให้ดาเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว     ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทาง ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติและ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
 นโยบำย 
 1. ด้ำนควำมโปร่งใส มีนโยบายก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล และการมีส่วนร่วมของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  1.1 ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  1) ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ จัดให้มีการประกาศ
เผยแพร่ภายในระยะเวลาก าหนด (ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการหลังจากได้รับการ จดัสรรงบประมาณ)  
  2) จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกองค์ประกอบเพ่ือให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบได้ 
  3) เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน กับผู้เสนองาน (ให้แสดง
ตนว่าไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองาน หากพบภายหลังว่ามีผลประโยชน์ทับ ซ้อนกับผู้เสนองาน จะต้องถูก
ด าเนินการลงโทษ) 
         /4)  การเปิดเผยข้อมูล........ 
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  4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน รับทราบ ให้ท าการเปิดเผยให้
ครบทุกกระบวนการ  
  5) ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในทุกปีเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปี
ต่อๆไป   
  1.2 ด้ำนกำรให้เปิดเผยและเข้ำถึงข้อมูลของหน่วยงำน  
  1) จัดให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ โดยจะต้องมีการสื่อ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในแต่ละช่องทางท่ีมีการเสนอข้อมูลการ ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ ,จัดให้มีระบบการให้ข้อมูล การด าเนินงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือCall 
Center และมีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอดเวลา  
  ๒) ให้มีการปรับข้อมูลที่เผยแพร่ให้ชัดเจน ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  ๓) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูลท าการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลไปจาก ข้อเท็จจริง  
  ๑.๓ ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
  ๑) ให้เชิญหรือจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมจัดท าเกี่ยวกับ
แผนงาน/โครงการ รวมทั้งร่วมด าเนินโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
  ๒) จัดให้มีช่องทางเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ได้แสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งเปิดโอกาส ให้ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้ด้วย  
  ๑.๔ ด้ำนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  
  ๑) ให้จัดท าคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียน โดยก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่อง ร้องเรียน และระบบตอบสนองหรือ
รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
  ๒) ให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขโดยให้
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ เป็นรายไตรมาส  
 ๒. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด มีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีความพร้อมรับผิดชอบต่อการ ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารต้องแสดงเจตจ านงสุจริตอย่างชัดเจน มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๒.๑ ด้ำนควำมพร้อมรับผิดต่อกำรปฏิบัติงำน  
  ๑) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นอย่างเต็ม ความสามารถโดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะบริการหรือส่งมอบผลงานต่อสาธารณะ  
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ รับผิดชอบมากกว่าการท า
ธุระส่วนตัวในเวลาปฏิบัติงาน ทั้งนี้หากหน่วยงานมีความเสียหายอันเนื่องมาจากการ ปฏิบัติงานผิดพลาด จะต้องร่วม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
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  ๓) เจ้าหน้าที่ผู้ใดที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบจะต้อง
ถูกลงโทษเป็นไปตามล าดับความเหมาะสมจนถึงที่สุด  
  ๒.๒ ด้ำนควำมพร้อมรับผิดในกำรบริหำรงำน  
  ๑) ผู้บริหารหน่วยงานต้องแสดงความชัดเจนเป็นรูปธรรม ต่อเจ้าหน้าที่ และ ต่อสาธารณชนเพ่ือ
แสดงความพร้อมรับผิดชอบหากงานที่บริหารส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม โดยรวม  
  ๒.๓ ด้ำนเจตจ ำนงสุจริต  
  ๑) ผู้บริหารของหน่วยงานต้องมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน และต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
  ๒) ผู้บริหารของหน่วยงานต้องก าหนดนโยบายมาตรการเพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน  
 3. ด้ำนปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน มีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานทุกคนต้อง ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดจากการทุจริตในทุกรูปแบบ มาตรการการด าเนินงานประกอบด้วย  
  3.1 ด้ำนกำรเรียกสินบน  
  1) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนรับสิ่งของ การอ านวยความสะดวก ความบันเทิงหรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ จากผู้ที่ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน อนาคต  
  2) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนเรียกรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน  
  3.2 ด้ำนกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอื้อประโยชน์  
  1) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวกพ้อง  
  2) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับสัญญา โครงการหรือสัมปทาน
ใดๆของหน่วยงาน  
  3.3 ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
  1) ผู้บริหารหน่วยงาน จะต้องไม่ชี้น าการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
คู่สัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆของหน่วยงาน  
  2) การด าเนินการตามนโยบาย/ทิศทาง/การด าเนินการ/การอนุมัติต่างๆของ หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน ยึดถือการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดโดย โปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกัน
การแทรกแซงจากฝ่ายต่างๆ  
 4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มีนโยบำย สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนและป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๔.๑ ด้ำนกำรสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต  
  ๑) ในการประชุมประจ าเดือนทุกครั้งของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน หมุนเวียนกันถ่ายทอดพระ
บรมราโชวาท พระราชด ารัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่เก่ียวข้องกับการประพฤติ ปฏิบัติความดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์
สุจริต พร้อมยกตัวอย่างพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์ สุจริตให้แก่กัน   
        /4.2 ด้านการไม่ทนต่อการทุจริต...... 
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  ๔.๒ ด้ำนกำรไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ๑) ให้จัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการคอยสังเกต สอดส่องการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ผู้ร่วมงาน
ด้วยกัน หรือฝ่ายอื่นภายนอกที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไป ตามระเบียบกฎหมาย และ
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและหรือไม่ หากพบหรือมีข้อมูลการทุจริตมิชอบ ให้ แจ้งได้ที่ผู้บริหารหน่วยงานโดยตรง
หรือแจ้งไปยังหน่วยตรวจสอบอื่นๆ ได้ทันที  
  ๔.๓ ด้ำนกำรอำยและเกรงกลัวที่จะทุจริต  
  ๑) ให้เปิดเผยการต าหนิหรือลงโทษ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่กระท าการทุจริต ให้ผู้ร่วมงานได้รับ
ทราบ เพื่อจะได้เกรงกลัวไม่เอาเป็นเยี่ยงอย่างหรือละอายที่คิดจะกระท าทุจริต  
  ๔.4 ด้ำนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  
  ๑) ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๒) ให้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓) จัดให้มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  
  ๔) ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๕) ห้ามเจ้าหน้าที่ทุกคนน าวัสดุอุปกรณ์และของใช้ในราชการ ไปใช้ในการส่วนตัว  
  ๖) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลบาง กลุ่มในเชิงผลประโยชน์
ทับซ้อน  
  ๔.๕ ด้ำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ๑) ให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน  
  ๒) ให้ทุกหน่วยงานน าแผนฯ ไปปฏิบัติให้เป็นรูปแบบ  
  ๓) ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนฯในปีที่ผ่านมา เพื่อน ามาปรับปรุงแผนในปีต่อๆไป  
  ๔.๖ ด้านการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน  
  ๑) ให้มีการจัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส โดยให้มีกิจกรรม ที่แสดง
ถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  
  ๒) ให้ผู้อ านวยการส่วนงานทุกส่วนมีหน้าที่ร่วมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการรวมทั้ง
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย อย่างสุจริต  
 ๕. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน มีนโยบาย ให้เกิดมีมาตรฐานและคุณธรรมในการ ปฏิบัติงาน และ
มีคุณธรรมในการบริหารงาน มาตรการการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๕.๑ ด้ำนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
  ๑) จัดให้มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน  
  ๒) ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก   
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  ๕.๒ ด้ำนควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน  
  ๑) ให้จัดท าข้อมูลรายละเอียดแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทราบอย่างชัดเจน  
  ๒) ให้มีระบบป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ตามภารกิจหลัก  
  ๓) ให้มีการสั่งการในการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น นับจากผู้บังคับบัญชาลงไปอย่างชัดเจน  
  ๔) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานด้วยความเป็น ธรรม ไม่ละเว้นการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อด าเนินการในเรื่องใดแล้วให้รายงานผลให้ ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ตามล าดับ เพ่ือตรวจทาน  ตรวจสอบ  
  ๕.๓ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
  ๑) ให้มีคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากระบวนการคัดเลือกบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆในหน่วยงาน  
  ๒) ให้มีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เป็นคนดี คนเก่ง แล้วประกาศ เชิดชูหรือมอบรางวัล 
เพ่ือเป็นเกียรติ และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป  
  ๓) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องเข้ารับการฝึกอบรมการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  
  ๔) ให้มีคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลกรณีมีทุนสัมมนาศึกษาดู งานและการให้
ทุนการศึกษา  
  ๕.๔ ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ  
  ๑) ให้มีคณะท างานหรือมอบหมายคณะเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาการใช้จ่าย งบประมาณของ
หน่วยงาน อย่างประหยัดตามความจ าเป็นและให้เกิดประโยชน์ เกิดความคุ้มค่าสูงสุด และให้ ตรวจสอบการรายงาน
การใช้เงินของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงโดยเคร่งครัด  
  ๕.๕ ด้ำนคุณธรรมในกำรมอบหมำยงำน  
  ๑) ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานสั่งงานแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา ในเรื่องที่เก่ียวกับ
ธุระส่วนตัว  
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานสั่งงานหรือมอบหมายงานต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๓) ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานต้องอธิบายรายละเอียด ของงานก าหนดเป้าหมาย 
ติดตามให้ค าแนะน าและร่วมแก้ไขปัญหาในงานที่ได้มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ  
  ๕.๖ ด้ำนกำรบริหำรสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
  ๑) ให้ท าการส ารวจความพร้อมด้านสถานที่และอุปกรณ์การสนับสนุนการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ
หากพบมีการช ารุดเสียหายหรือขาดวัสดุอุปกรณ์อย่างใดแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือท าการจัดหามาทดแทน 
ทันที นโยบายและมาตรการดังกล่าวข้างต้นนี้มอบหมายให้ ส่วนงานต่างๆและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ หน่วยงานน าไป 
 
          /ด าเนินการ...................... 
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 ด าเนินการในการปฏิบัติงานตามภารกิจงานที่รับผิดชอบอย่างเคร่งครัดโดยให้อยู่ใน ความ ควบคุมดูแลของหัวหน้า
ส่วนแต่ละส่วน และและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  
 6.  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  คือ  หน่วยงานมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับ
นโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่
มีคุณธรรมความโปร่งใส 
  1) บริหารงานและปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2) ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฎิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3) ด าเนินการประชุมประจ าเดือนทุกครั้งของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบติราชการและการปฏิบัติตน  
  4)  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
  5) กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
จริงจัง 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
     (ลงชื่อ) ............................................ 
                            (นายสมัย  หลินศรี)   
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 
เรื่อง นโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

..........................................................  
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอานวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นการแสดงเจตจานง
สุจริตของผู้บริหารในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสาหรับ
ข้าราชการและบุคลากรในองค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนา
หน่วยงานให้ดาเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว     ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทาง ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติและ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
 นโยบำย 
 1. ด้ำนควำมโปร่งใส มีนโยบายก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล และการมีส่วนร่วมของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  1.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
  1) ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ จัดให้มีการประกาศ
เผยแพร่ภายในระยะเวลาก าหนด (ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการหลังจากได้รับการ จดัสรรงบประมาณ)  
  2) จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทุก องค์ประกอบเพ่ือให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบได้  
  3) เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน กับผู้เสนองาน (ให้แสดง
ตนว่าไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองาน หากพบภายหลังว่ามีผลประโยชน์ทับ ซ้อนกับผู้เสนองาน จะต้องถูก
ด าเนินการลงโทษ)  
  4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน รับทราบ ให้ท าการเปิดเผยให้
ครบทุกกระบวนการ  
  5) ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในทุกปีเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปี
ต่อๆไป   
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  1.2 ด้านการให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  
  1) จัดให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ โดยจะต้องมีการสื่อ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในแต่ละช่องทางท่ีมี,มีการเสนอข้อมูลการ ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ ,จัดให้มีระบบการให้ข้อมูล การด าเนินงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือ
Call Center และมีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอดเวลา  
  ๒) ให้มีการปรับข้อมูลที่เผยแพร่ให้ชัดเจน ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  ๓) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้ให้ข้อมูลท าการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลไปจาก ข้อเท็จจริง  
  ๑.๓ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
  ๑) ให้เชิญหรือจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมจัดท าเกี่ยวกับ
แผนงาน/โครงการ รวมทั้งร่วมด าเนินโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
  ๒) จัดให้มีช่องทางเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ได้แสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งเปิดโอกาส ให้ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้ด้วย  
  ๑.๔ ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  ๑) ให้จัดท าคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียน โดยก าหนดช่องทางการ ร้องเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่อง ร้องเรียน และระบบตอบสนองหรือ
รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
  ๒) ให้จัดท าสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขโดยให้
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ เป็นรายไตรมาส  
 ๒. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด มีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีความพร้อมรับผิดชอบต่อการ ปฏิบัติงานและ
ผู้บริหารต้องแสดงเจตจ านงสุจริตอย่างชัดเจน มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๒.๑ ด้านความพร้อมรับผิดต่อการปฏิบัติงาน  
  ๑) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นอย่างเต็ม ความสามารถโดยมุ่งผลส า
เร็จของงาน และพร้อมที่จะบริการหรือส่งมอบผลงานต่อสาธารณะ  
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ รับผิดชอบมากกว่าการท า
ธุระส่วนตัวในเวลาปฏิบัติงาน ทั้งนี้หากหน่วยงานมีความเสียหายอันเนื่องมาจากการ ปฏิบัติงานผิดพลาด จะต้องร่วม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ๓) เจ้าหน้าที่ผู้ใดที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบจะต้อง
ถูกลงโทษเป็นไปตามล าดับความเหมาะสมจนถึงที่สุด  
  ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิดในการบริหารงาน  
  ๑) ผู้บริหารหน่วยงานต้องแสดงความชัดเจนเป็นรูปธรรม ต่อเจ้าหน้าที่ และ ต่อสาธารณชนเพ่ือ
แสดงความพร้อมรับผิดชอบหากงานที่บริหารส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม โดยรวม  
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  ๒.๓ ด้านเจตจ านงสุจริต  
  ๑) ผู้บริหารของหน่วยงานต้องมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน และต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
  ๒) ผู้บริหารของหน่วยงานต้องก าหนดนโยบายมาตรการเพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน  
 3. ด้ำนปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน มีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานทุกคนต้อง ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดจากการทุจริตในทุกรูปแบบ มาตรการการด าเนินงานประกอบด้วย  
  3.1 ด้านการเรียกสินบน  
  1) หา้มเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนรับสิ่งของ การอ านวยความสะดวก ความบันเทิงหรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ จากผู้ที่ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน อนาคต  
  2) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนเรียกรับเงิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน  
  3.2 ด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์  
  1) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวกพ้อง  
  2) ห้ามเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับสัญญา โครงการหรือสัมปทาน
ใดๆของหน่วยงาน  
  3.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
  1) ผู้บริหารหน่วยงาน จะต้องไม่ชี้น าการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่คู่สัญญาโครงการหรือสัมปทานใดๆของหน่วยงาน  
  2) การด าเนินการตามนโยบาย/ทิศทาง/การด าเนินการ/การอนุมัติต่างๆของ หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน ยึดถือการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดโดย โปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกัน
การแทรกแซงจากฝ่ายต่างๆ  
 4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มีนโยบำย สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนและป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มาตรการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๔.๑ ด้านการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต  
  ๑) ในการประชุมประจ าเดือนทุกครั้งของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน หมุนเวียนกันถ่ายทอดพระ
บรมราโชวาท พระราชด ารัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่เก่ียวข้องกับการประพฤติ ปฏิบัติความดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์
สุจริต พร้อมยกตัวอย่างพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์ สุจริตให้แก่กัน    
  ๔.๒ ด้านการไม่ทนต่อการทุจริต  
  ๑) ให้จัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการคอยสังเกต สอดส่องการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ผู้ร่วมงาน
ด้วยกัน หรือฝ่ายอื่นภายนอกที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไป ตามระเบียบกฎหมาย และ
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและหรือไม่ หากพบหรือมีข้อมูลการทุจริตมิชอบ ให้ แจ้งได้ที่ผู้บริหารหน่วยงานโดยตรง
หรือแจ้งไปยังหน่วยตรวจสอบอื่นๆ ได้ทันที  
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  ๔.๓ ด้านการอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต  
  ๑) ให้เปิดเผยการต าหนิหรือลงโทษ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่กระท าการทุจริต ให้ผู้ร่วมงานได้รับ
ทราบ เพื่อจะได้เกรงกลัวไม่เอาเป็นเยี่ยงอย่างหรือละอายที่คิดจะกระท าทุจริต / 
  ๔.4 ด้านการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
  ๑) ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๒) ให้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓) จัดให้มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  
  ๔) ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๕) ห้ามเจ้าหน้าที่ทุกคนน าวัสดุอุปกรณ์และของใช้ในราชการ ไปใช้ในการส่วนตัว  
  ๖) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลบาง กลุ่มในเชิงผลประโยชน์
ทับซ้อน  
  ๔.๕ ด้านแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ๑) ให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน  
  ๒) ให้ทุกหน่วยงานน าแผนฯ ไปปฏิบัติให้เป็นรูปแบบ  
  ๓) ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนฯในปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนในปีต่อๆไป  
  ๔.๖ ด้านการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน  
  ๑) ให้มีการจัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส โดยให้มีกิจกรรม ที่แสดง
ถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  
  ๒) ให้ผู้อ านวยการส่วนงานทุกส่วนมีหน้าที่ร่วมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการรวมทั้ง
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย อย่างสุจริต  
 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีนโยบาย ให้เกิดมีมาตรฐานและคุณธรรมในการ ปฏิบัติงาน และมี
คุณธรรมในการบริหารงาน มาตรการการด าเนินงานประกอบด้วย  
  ๕.๑ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  ๑) จัดให้มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน  
  ๒) ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
 ๕.๒ ด้านความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  
  ๑) ให้จัดท าข้อมูลรายละเอียดแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทราบอย่างชัดเจน  
  ๒) ให้มีระบบป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ตามภารกิจหลัก  
  ๓) ให้มีการสั่งการในการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น นับจากผู้บังคับบัญชาลงไปอย่างชัดเจน  
  ๔) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานด้วยความเป็น ธรรม ไม่ละเว้นการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อด าเนินการในเรื่องใดแล้วให้รายงานผลให้ ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ตามล าดับ เพื่อตรวจทาน/ตรวจสอบ  
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  ๕.๓ ด้านการบริหารงานบุคคล  
  ๑) ให้มีคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากระบวนการคัดเลือกบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆในหน่วยงาน  
  ๒) ให้มีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เป็นคนดี คนเก่ง แล้วประกาศ เชิดชูหรือมอบรางวัล 
เพ่ือเป็นเกียรติ และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป  
  ๓) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องเข้ารับการฝึกอบรมการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  
 ๔) ให้มีคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลกรณีมีทุนสัมมนาศึกษาดู งานและการให้ทุนการศึกษา  
  ๕.๔ ด้านการบริหารงบประมาณ  
  ๑) ให้มีคณะท างานหรือมอบหมายคณะเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาการใช้จ่าย งบประมาณของ
หน่วยงาน อย่างประหยัดตามความจ าเป็นและให้เกิดประโยชน์ เกิดความคุ้มค่าสูงสุด และให้ ตรวจสอบการรายงาน
การใช้เงินของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงโดยเคร่งครัด  
  ๕.๕ ด้านคุณธรรมในการมอบหมายงาน  
  ๑) ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานสั่งงานแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา ในเรื่องที่เก่ียวกับ
ธุระส่วนตัว  
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานสั่งงานหรือมอบหมายงานต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๓) ให้เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างานในหน่วยงานต้องอธิบายรายละเอียด ของงานก าหนดเป้าหมาย 
ติดตามให้ค าแนะน าและร่วมแก้ไขปัญหาในงานที่ได้มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ  
  ๕.๖ ด้านการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน  
  ๑) ให้ท าการส ารวจความพร้อมด้านสถานที่และอุปกรณ์การสนับสนุนการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ
หากพบมีการช ารุดเสียหายหรือขาดวัสดุอุปกรณ์อย่างใดแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือท าการจัดหามาทดแทน
ทันที นโยบายและมาตรการดังกล่าวข้างต้นนี้มอบหมายให้ ส่วนงานต่างๆและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ หน่วยงานน าไป 
ด าเนินการในการปฏิบัติงานตามภารกิจงานที่รับผิดชอบอย่างเคร่งครัดโดยให้อยู่ใน ความ ควบคุมดูแลของหัวหน้า
ส่วนแต่ละส่วน และและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  
  6.  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  คือ  หน่วยงานมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสาร  เพื่อถ่ายทอด
เกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 
  1) บริหารงานและปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2) ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฎิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
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  3) ด าเนินการประชุมประจ าเดือนทุกครั้งของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบติราชการและการปฏิบัติตน  
  4)  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
  5) กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
จริงจัง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562  
 
 
 
     (นายสมัย  หลินศรี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
 


